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1. Rezumat  

 

Evaluarea finala  a Strategiei de Dezvoltare Locala  (SDL) a GAL Microregiunea Somes -

Codru pentru perioada 2016–2020 confirma  relevant a s i eficient a metodei LEADER ca 

instrument de dezvoltare rurala , prin capacitatea sa de a mobiliza resurse locale, de a stimula 

cooperarea dintre actori s i de a genera rezultate tangibile s i vizibile pentru comunita t i. 

Analiza a fost realizata  î n conformitate cu ghidurile metodologice nat ionale, utiliza nd 

o combinat ie de metode cantitative s i calitative: examinarea SDL, a documentelor s i  

rapoartelor anuale s i intermediare, analiza bazei de date cu proiecte, aplicarea de 

chestionare s i interviuri cu beneficiari s i membri ai comunita t ii, precum s i consulta ri directe 

cu echipa GAL. Aceasta  abordare a permis evaluarea gradului de realizare a obiectivelor 

asumate, identificarea factorilor care au facilitat sau au î ngreunat implementarea s i 

formularea unor recomanda ri strategice pentru viitor. 

Rezultatele evident iaza  faptul ca  SDL a avut un impact semnificativ asupra 

microregiunii, ata t prin proiectele implementate, ca t s i prin consolidarea capitalului social s i 

a guvernant ei participative. Din cele 29 de proiecte contractate, marea majoritate au fost 

finalizate cu succes, î n timp ce doua  se confrunta  cu dificulta t i majore: un proiect din 

domeniul agricol se afla  î n procedura  de reziliere, iar un proiect social este afectat de 

î nta rzieri cauzate de probleme contractuale cu constructorul. Cu toate acestea, rata generala  

de absorbt ie a fondurilor ra ma ne ridicata , confirma nd capacitatea GAL de a sprijini 

implementarea investit iilor locale. 

I n domeniul non-agricol s i al serviciilor publice, indicatorii planificat i au fost depa s it i: 

numa rul locurilor de munca  nou create a atins 150% din t inta , iar numa rul beneficiarilor de 

servicii publice a depa s it de peste trei ori nivelul estimat init ial. Proiectele sociale au sprijinit 

grupuri vulnerabile prin dezvoltarea infrastructurii necesare serviciilor, contribuind la 

incluziune s i coeziune sociala . I n plus, au fost finant ate init iative inovatoare s i 

multisectoriale, precum centrul de zi „Caiac Smile”, unitatea de producere a brichetelor 

ecologice sau digitalizarea unor servicii publice locale, care au demonstrat valoarea ada ugata  

a metodei LEADER. 
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Pe de alta  parte, performant a î n domeniul agricol a fost sub as tepta ri: doar 20% din 

exploatat iile agricole planificate s i 17% din locurile de munca  au fost realizate. Cauzele 

principale t in de retrageri s i abandonuri de proiecte, dificulta t i î n avansarea cheltuielilor 

pentru construct ii, precum s i de proiecte evaluate ca neeligibile î n etapa de verificare AFIR. 

Aceste situat ii au redus semnificativ gradul de realizare al obiectivelor din domeniu, î n pofida 

sprijinului oferit de GAL î n etapa de select ie locala . Un proiect major, care ar fi trebuit sa  

sprijine 15 exploatat ii s i sa  creeze 6 locuri de munca , nu a mai fost implementat, afecta nd 

disproport ionat gradul de realizare al obiectivelor. I n plus, proiectele cu construct ii au 

î nta mpinat î nta rzieri semnificative din cauza cres terii costurilor s i a birocrat iei, aspecte care 

nu t in de competent a GAL, dar care au afectat calendarul de implementare. 

Comunitatea a perceput rezultatele î ntr-o maniera  cova rs itor pozitiva : 87,5% dintre 

respondent i au declarat ca  au observat î mbuna ta t iri vizibile î n localita t ile lor, iar 75% 

considera  ca  proiectele finant ate sunt us or de remarcat s i importante pentru dezvoltarea 

comunitara . Sprijinul acordat de GAL beneficiarilor a fost evaluat unanim ca „foarte bun”, 

ceea ce confirma  profesionalismul echipei s i consolidarea relat iei GAL–comunitate. 

Concluziile generale arata  ca  SDL a contribuit la dezvoltarea economica  s i sociala  a 

teritoriului, la diversificarea economiei locale s i la î mbuna ta t irea serviciilor publice s i 

sociale, confirma nd relevant a metodei LEADER. Totus i, evaluarea scoate î n evident a  lect ii 

importante: necesitatea calibra rii realiste a indicatorilor, atent ia sporita  la select ia 

proiectelor cu pondere mare î n atingerea obiectivelor s i consolidarea mecanismelor de 

prevent ie pentru a reduce riscul abandonului sau al î nta rzierilor. 

I n ansamblu, evaluarea confirma  ca  metoda LEADER a adus valoare ada ugata  

microregiunii Somes -Codru, ata t prin rezultatele tangibile obt inute, ca t s i prin consolidarea 

guvernant ei locale participative. Lect iile desprinse constituie un fundament solid pentru 

implementarea noii strategii 2023–2027, asigura nd continuitatea procesului de dezvoltare 

locala  s i maximizarea impactului viitoarelor investit ii. 
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2. Introducere – scopul raportului de evaluare 

Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locala  (SDL) a Grupului de Act iune Locala  (GAL) 

Microregiunea Somes -Codru se î nscrie î ntr-un demers mai amplu de analiza  a eficient ei, 

eficacita t ii, coerent ei s i impactului ma surilor derulate î n cadrul PNDR 2014–2020 prin 

abordarea LEADER. Acest demers se fundamenteaza  pe necesitatea de a extrage lect ii utile 

pentru viitoarele perioade de programare s i de a oferi o imagine realista  asupra capacita t ii 

parteneriatelor locale de a gestiona fonduri europene, de a mobiliza resurse s i de a ra spunde 

nevoilor comunita t ilor rurale. 

Evaluarea este realizata  î n acord cu cerint ele metodologice definite î n „Ghidul pentru 

implementarea SDL în perioada 2014–2020” s i „Ghidul  operațional privind evaluarea 

implementării Strategiilor de Dezvoltare Locală”, urma rind sa  ofere o analiza  obiectiva  s i 

sistematica  a implementa rii SDL î n teritoriul GAL Microregiunea Somes -Codru, cu accent pe 

rezultatele obt inute, dificulta t ile î nta mpinate, precum s i potent ialele direct ii de consolidare 

institut ionala  s i de î mbuna ta t ire a mecanismelor de intervent ie.  

Scopul general al evalua rii SDL este de a analiza daca  s i î n ce ma sura  strategia 

implementata  de GAL Microregiunea Somes -Codru a contribuit la dezvoltarea economica , 

sociala  s i teritoriala  a microregiunii. De asemenea, evaluarea urma res te sa  identifice lect iile 

î nva t ate, bunele practici, deficient ele î nta mpinate s i sa  propuna  recomanda ri strategice 

pentru viitoarele perioade de programare. 

Conform cadrului metodologic, evaluarea SDL presupune o analiza  a relevant ei, 

eficient ei, eficacita t ii, coerent ei s i durabilita t ii intervent iilor realizate, precum s i a impactului 

acestora asupra comunita t ilor locale. I n plus, evaluarea sprijina  cres terea transparent ei s i a 

responsabilita t ii î n gestionarea fondurilor europene s i contribuie la consolidarea capacita t ii 

operat ionale a GAL-ului ca actor cheie î n dezvoltarea rurala . 

Deci, obiectivul evalua rii este reprezentat de analiza rezultatelor obt inute s i 

identificarea motivelor pentru care rezultatele planificate au fost sau nu  atinse. I n subsidiar 

obiectivul include formularea de recomanda ri s i lect ii î nva t ate. Se vor colecta percept iile 

beneficiarilor asupra î ntregului proces de informare, elaborare proiecte, contractare, 
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monitorizare, raportare s i identificarea ata t a aspectelor care funct ioneaza , dar s i a celor care 

se impun a fi î mbuna ta t ite.  

Evaluarea compara  rezultatele planificare cu cele efectiv atinse. Aceasta se axeaza  pe 

identificarea modalita t ilor, motivat iilor, precum s i a factorilor interni s i externi care au 

influent at aparit ia acestora. Sunt analizate aspecte esent iale precum eficacitatea, eficient a, 

impactul generat s i sustenabilitatea intervent iilor. 

Dincolo de obligat iile de raportare, evaluarea SDL reprezinta  s i un exercit iu de 

reflect ie strategica  asupra rolului GAL-ului î n dinamica locala . I n cazul GAL Microregiunea 

Somes -Codru, acest proces capa ta  o important a  aparte, ava nd î n vedere experient a 

acumulata  de parteneriat î nca  din 2012, implicarea activa  a autorita t ilor locale, actorilor 

privat i s i ai societa t ii civile, precum s i rezultatele obt inute î n atragerea de fonduri europene. 

Totodata , evaluarea contribuie la consolidarea procesului de implementare a noii 

Strategii de Dezvoltare Locala  pentru perioada 2023–2027, aflata  î n etapa de lansare a 

apelurilor de select ie pentru intervent iile preva zute. Aceasta ofera  repere valoroase privind 

validarea ipotezelor de intervent ie s i integrarea lect iilor î nva t ate din ciclurile anterioare, î n 

aplicarea eficienta  a noii strategii. 

Prin urmare, prezentul raport de evaluare ofera  nu doar o imagine retrospectiva  

asupra performant ei implementa rii SDL 2014–2020, ci s i un instrument util de orientare 

strategica  s i operat ionala  pentru intervent iile î n curs, sprijinind totodata  consolidarea GAL-

ului ca structura  funct ionala  s i legitima  î n procesul de dezvoltare locala  plasata  sub 

responsabilitatea comunita t ii. 

3.  Informat ii generale privind SDL 

3.1 Informat ii despre teritoriu,  GAL s i activitatea sa 

GAL Microregiunea Somes -Codru acopera  un teritoriu cu un grad ridicat de 

omogenitate geografica , sociala , economica  s i culturala , condit ii esent iale pentru sust inerea 

unor strategii coerente de dezvoltare locala . Conform configurat iei teritoriale din perioada 

de programare 2016–2020, GAL Microregiunea Somes  Codru a inclus cele s apte unita t i 

administrativ-teritoriale din judet ul Satu Mare: comunele Apa, Ba rsa u, Crucis or, Culciu, 
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Homoroade, Medies u Aurit s i Valea Vinului, toate situate î n partea de centru-est a judet ului 

Satu Mare. Suprafat a totala  acoperita  de GAL î n aceasta  perioada  a fost de 514,69 km². 

I ncepa nd cu perioada de programare 2023-2027, teritoriul GAL a fost extins prin 

includerea oras ului Seini, din judet ul Maramures . Ca urmare, suprafat a totala  actuala  a GAL 

Microregiunea Somes -Codru a crescut la 573,25 km². Evaluarea SDL se raporteaza  î nsa  strict 

la forma teritoriala  avuta  î n perioada implementa rii SDL 2016–2020, adica  exclusiv la cele 

s apte comune din judet ul Satu Mare, fa ra  oras ul Seini. 

Din punct de vedere al delimita rii geografice, teritoriul se î nvecineaza  la nord cu T ara 

Oas ului, la sud cu Munt ii Codrului-Fa get, la est cu Depresiunea Baia Mare s i la vest cu zona 

limitrofa  municipiului Satu Mare. Accesibilitatea teritoriului este favorizata  de apropierea 

fat a  de punctele de frontiera  Petea (Ungaria) s i Halmeu (Ucraina), precum s i de prezent a 

infrastructurii rutiere s i feroviare de important a  regionala  s i nat ionala . 

Relieful microregiunii este dominat de Ca mpia Somes ului (55%), traversata  de ra ul 

Somes  pe o distant a  de 47 km. I n partea sudica  se rega sesc Dealurile Codrului, acoperind 

aproximativ 25% din teritoriu, caracterizate prin altitudini moderate (200–250 m) s i 

vegetat ie forestiera . Hidrografia este completata  de ra urile Homoroade, Valea Vinului s i 

Ma rius , precum s i de lacuri artificiale, cel mai notabil fiind lacul din comuna Apa, cu o 

suprafat a  de 130 ha. Clima este temperat-continentala  moderata , cu temperaturi medii 

anuale î n jur de 9,5°C. 

Din punct de vedere demografic, teritoriul GAL î nregistra, conform recensa ma ntului 

din 2011, o populat ie totala  de 22.086 locuitori, cu o densitate de 42,91 locuitori/km². 

Structura pe grupe de va rsta  era echilibrata , dar se contura o tendint a  de î mba tra nire. 

Populat ia este majoritar roma na  (74,97%), cu prezent e semnificative ale comunita t ilor 

maghiare (15,60%), rome (5,57%) s i germane (0,32%). 

Activitatea economica  a microregiunii este specifica  zonelor rurale, cu o economie 

predominant agro-industriala . Agricultura este principala ramura  ocupat ionala , sust inuta  de 

fondul funciar agricol care reprezinta  peste doua  treimi din suprafat a totala . Zootehnia este 

prezenta , dar fragmentata , iar sectorul industrial este reprezentat de activita t i precum 

textile, mobila , extract ia de nisip s i pietris . 



 

9 
 

GAL Microregiunea Somes -Codru a fost constituit î n anul 2012, ca urmare a init iativei 

autorita t ilor publice locale din cele s apte comune amintite mai sus, s i s-a format ca un 

parteneriat local echilibrat, incluza nd reprezentant i ai sectorului public, ai mediului privat s i 

ai societa t ii civile. Aceasta  structura  a fost ment inuta  s i consolidata  î n timp, parteneriatul 

reus ind sa  mobilizeze resurse semnificative s i sa  sprijine dezvoltarea locala  prin 

implementarea de strategii de dezvoltare adaptate specificului local. 

La momentul depunerii SDL 2016–2020, Asociat ia Grupul de Act iune Locala  

Microregiunea Somes -Codru numa ra 25 de membri, dintre care 32% erau parteneri publici, 

48% parteneri privat i s i 20% reprezentant i ai societa t ii civile, parteneriatul ava nd deja 

experient a implementa rii unei strategii de dezvoltare locala  î n ciclul de programare anterior 

(2012–2016), ceea ce a contribuit la consolidarea capacita t ii organizat ionale s i la 

maturizarea procesului decizional. Acest echilibru î n component a parteneriatului reflecta  

structura socio-economica  a microregiunii s i asigura  un cadru democratic î n luarea deciziilor. 

Regula de baza  conform ca reia niciun grup de interese nu poate det ine mai mult de 50% din 

voturi contribuie la transparent a s i legitimitatea procesului decizional. 

Parteneriatul GAL reunes te actori economici semnificativi, precum Bioland Roma nia 

SRL (agricultura  ecologica ), Zetea SRL (product ie s i turism), cooperativa agricola  Agrocoop 

Apa, precum s i PFA-uri active î n zootehnie. Implicarea acestora î n parteneriat a contribuit la 

formularea unei strategii de dezvoltare locala  conectata  la realita t ile teritoriale. 

Societatea civila  este activa  prin organizat ii precum Casa Familiara  „Baby”, Forumul 

Democrat al Germanilor, Clubul Sportiv Caiac SMile sau Asociat ia „Ba rsa rele s i Gudurii”, 

acoperind domenii precum protect ia sociala , cultura , sport s i mediu. 

Prin toate aceste componente, GAL Microregiunea Somes -Codru s-a afirmat ca un 

exemplu funct ional de guvernant a  locala  participativa , capabil sa  mobilizeze resurse s i sa  

adreseze nevoi diverse ale comunita t ilor rurale din teritoriul sa u. 

3.2 Scurta  descriere SDL, a ma surilor s i bugetului, inclusiv modifica rile de SDL 

s i evolut ia aloca rii financiare ca urmare a reloca rilor financiare, bonusa rilor etc. 

Strategia de Dezvoltare Locala  a GAL Microregiunea Somes -Codru 2016–2020 a fost 

conceputa  ca un instrument integrat de intervent ie teritoriala , ava nd drept finalitate 
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reducerea disparita t ilor economice s i sociale din mediul rural s i stimularea dezvolta rii locale 

prin mecanisme specifice aborda rii LEADER. Strategia a fost rezultatul unui proces 

participativ, fundamentat pe nevoile s i potent ialul identificate la nivelul teritoriului GAL, s i a 

integrat obiective strategice aliniate ata t priorita t ilor Politicii Agricole Comune, ca t s i 

contextului socio-economic regional. 

SDL a fost construita  î n jurul a doua  obiective strategice majore: pe de o parte, 

favorizarea competitivita t ii agriculturii, prin sust inerea investit iilor î n modernizarea 

fermelor, diversificarea activita t ilor agricole s i dezvoltarea de servicii conexe; pe de alta  

parte, promovarea unei dezvolta ri teritoriale echilibrate, cu accent pe diversificarea 

economiei locale, î mbuna ta t irea serviciilor publice s i sprijinirea serviciilor sociale destinate 

populat iei vulnerabile. Aceste direct ii au fost materializate printr-un portofoliu de ma suri 

dedicate celor trei categorii principale de beneficiari – entita t i publice, operatori economici 

privat i s i organizat ii neguvernamentale – î ncuraja nd, astfel, intervent ii multisectoriale s i 

echilibrate din punct de vedere teritorial. 

Alocarea financiara  totala  finala , î n valoare de 1.920.319 euro, a fost distribuita  

proport ional î ntre cele doua  obiective strategice ale SDL, t ina nd cont de cererea estimata , 

priorita t ile teritoriale identificate s i principiile aborda rii LEADER. Din aceasta  suma , 

aproximativ 81% au fost direct ionat i ca tre finant area proiectelor din teritoriu, iar restul – 

circa 19% – au fost alocat i cheltuielilor de funct ionare s i animare ale GAL. Acestea au vizat 

sprijinirea potent ialilor beneficiari, informarea s i mobilizarea comunita t ii, promovarea 

coopera rii locale s i facilitarea unei implementa ri eficiente a strategiei. Strategia a urma rit, 

totodata , stimularea participa rii active a actorilor locali, promovarea inova rii, crearea s i 

ment inerea locurilor de munca , precum s i incluziunea sociala  a grupurilor vulnerabile.  

Prin aplicarea principiilor LEADER – abordare de jos î n sus, parteneriat local, 

strategie multisectoriala , inovare, cooperare s i colaborare î n ret ea – SDL a creat premisele 

unui cadru coerent s i adaptat realita t ilor teritoriale, oferind totodata  un model replicabil de 

guvernant a  locala  participativa . Strategia a reprezentat, as adar, nu doar un instrument de 

finant are, ci s i un vector de transformare structurala  a comunita t ilor rurale din 

Microregiunea Somes -Codru. 
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I n mod transversal, SDL a integrat obiective privind protect ia mediului, adaptarea la 

schimba rile climatice s i consolidarea capacita t ii comunita t ilor locale de a gestiona î n mod 

autonom procesele de dezvoltare, prin metode inovatoare. 

3.2.1 Obiective, priorita t i, domenii de intervent ie s i ma suri aferente 

Obiectivul 1: Favorizarea competitivităţii agriculturii 

SDL a vizat cres terea competitivita t ii sectorului agricol prin consolidarea exploatat iilor 

agricole, sprijinirea coopera rii î ntre produca tori s i integrarea î n lant ul agroalimentar. 

Priorita t i de dezvoltare rurala  asociate: 

• P2: Cres terea viabilita t ii exploatat iilor s i a competitivita t ii tuturor tipurilor de 

agricultura  î n toate regiunile s i promovarea tehnologiilor agricole inovatoare s i a 

gestiona rii durabile a pa durilor 

• P3: Promovarea organiza rii lant ului alimentar, inclusiv procesarea s i comercializarea 

produselor agricole, a buna sta rii animalelor s i a gestiona rii riscurilor î n agricultura  

Domenii de intervent ie: 

• 2A: I mbuna ta t irea performant ei economice a tuturor exploatat iilor agricole s i 

facilitarea restructura rii s i moderniza rii exploatat iilor, î n special î n vederea cres terii 

participa rii pe piat a  s i a orienta rii spre piat a ; 

• 3A: I mbuna ta t irea competitivita t ii produca torilor primari printr-o mai buna  

integrare a acestora î n lant ul agroalimentar prin intermediul cres terii valorii 

ada ugate a produselor agricole, al promova rii pe piet ele locale s i î n cadrul circuitelor 

scurte de aprovizionare.... 

• Ma suri aferente SDL la momentul evalua rii: 

• GALMSC 1/2A – Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative 

▸ Indicator: 10 exploatat ii agricole sprijinite 

• GALMSC 2/3A – I nfiint area punctelor de colectare s i unita t ilor de procesare, î n 

vederea cres terii valorii ada ugate a produselor agricole primare. 

▸ Indicatori: 15 exploatat ii sprijinite, 6 locuri de munca  create 
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Obiectivul 2: Obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și 

comunităţilor rurale inclusiv crearea și menţinerea de locuri de muncă 

Al doilea obiectiv strategic a urma rit stimularea diversifica rii economiei rurale s i 

î mbuna ta t irea calita t ii viet ii î n comunita t ile din teritoriu, inclusiv pentru grupurile 

vulnerabile. 

Prioritate de dezvoltare rurala  asociata : 

• P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sa ra ciei s i a dezvolta rii economice î n 

zonele rurale 

Domenii de intervent ie: 

• 6A: Facilitarea diversifica rii, a î nfiint a rii s i a dezvolta rii de î ntreprinderi mici, precum 

s i crearea de locuri de munca   

• 6B: I ncurajarea dezvolta rii locale î n zonele rurale 

Ma suri aferente: 

• GALMSC 3/6A – Diversificarea econimiei prin sprijinirea activita t ilor non-agricole 

▸ Indicator: 8 noi locuri de munca  create 

• GALMSC 4/6B – I mbuna ta t irea condit iilor de viat a  prin dezvoltarea serviciilor publice 

destinate populat iei 

▸ Indicator: 2000 de beneficiari 

• GALMSC 5/6B – Dezvoltarea s i diversificarea infrastructurii sociale 

▸ Indicator: 100 persoane sprijinite 

 

I n mod transversal, Strategia de Dezvoltare Locala  a urma rit contribut ia la cele trei 

obiective orizontale ale Politicii Agricole Comune: inovare, protect ia mediului s i clima . Aceste 

dimensiuni nu sunt reflectate prin ma suri individuale distincte, ci sunt integrate î n mod 

transversal î n cadrul intervent iilor sust inute. Astfel, proiectele sprijinite au fost î ncurajate sa  

propuna  solut ii inovative, sa  adopte practici ecologice s i sa  reduca  amprenta asupra 

mediului. Evaluarea contribut iei reale la aceste obiective se realizeaza  prin analiza 

cont inutului proiectelor s i prin corelarea acestora cu indicatorii relevant i. 
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3.2.2 Aloca ri financiare 

Bugetul total al Strategiei de Dezvoltare Locala  (SDL) Microregiunea Somes -Codru 2016–

2020 la momentul evalua rii fost de 1.920.319,28 euro, structurat dupa  cum urmeaza : 

• Componenta A (calculata  î n funct ie de populat ia s i suprafat a teritoriului): 945.346 

euro 

• Componenta B (corespunza toare scorului obt inut î n etapa de select ie a SDL): 679.550 

euro 

• Buget pentru perioada de tranzit ie: 295.423,28 euro 

Din valoarea totala , distribut ia bugetara  s-a realizat astfel: 

• Cheltuieli de funct ionare s i animare (inclusiv costuri administrative, activita t i de 

informare, sprijin s i formare): 365.628,79 euro, reprezenta nd 19,04% din buget 

• Fonduri pentru ma suri de finant are (pentru proiecte selectate): 1.554.690,49 euro, 

reprezenta nd 80,96% din buget 
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Tabel 1 – Măsuri și alocări financiare finale 

Cod 
măsură 

Denumire măsură Domeniu vizat 
Tip 

beneficiar 
Indicatori 
principali 

Alocare (€) 
% din 
total 

măsuri 

GALMSC 
1/2A 

Sprijin pentru 
dezvoltarea structurilor 
asociative 

Agricultură 
Privat 
(exploatații) 

10 exploatații 
agricole sprijinite 

108.945 7,01% 

GALMSC 
2/3A 

Înființarea punctelor de 
colectare și a unităților 
de procesare 

Lanț agroalimentar 
Privat 
(exploatații) 

15 exploatații 
sprijinite, 6 locuri 
de muncă create 

200.000 12,86% 

GALMSC 
3/6A 

Diversificarea economiei 
prin sprijinirea 
activităților non-agricole 

Non-agricol 
(industrie/servicii/turism) 

Privat 
8 locuri de muncă 
create 

578.094,07 37,18% 

GALMSC 
4/6B 

Îmbunătățirea 
condițiilor de viață prin 
dezvoltarea serviciilor 
publice 

Infrastructură publică Public (UAT) 
2000 de 
beneficiari 

414.102,42 26,64% 

GALMSC 
5/6B 

Dezvoltarea și 
diversificarea 
infrastructurii sociale 

Servicii sociale ONG / Public 
100 persoane 
sprijinite 

253.549 16,31% 

 Total alocare pentru 
măsuri de finanţare 

   1.554.690,49 100% 

 

 

* Nota  metodologica : Ma surile s i aloca rile financiare prezentate î n tabelul de mai sus reflecta  ultima varianta  a Strategiei de 

Dezvoltare Locala , valabila  la momentul evalua rii.
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Cheltuieli de funct ionare s i animare ale GAL 

• Valoare totala : 365.628,79 euro 

• Pondere din bugetul SDL: 19,04% 

• Categorii de activita t i finant ate: 

o Costuri de funct ionare administrative ale GAL 

o Activita t i de animare a teritoriului 

o Informare s i comunicare 

o Formare s i asistent a  pentru potent ialii beneficiari 

o Sprijin î n etapa de select ie s i implementare a proiectelor 

 

3.2.3 Istoricul modifica rilor s i evolut ia aloca rilor financiare 

Strategia de Dezvoltare Locala  a fost modificata  de 6 ori, dupa  cum urmeaza : 

Nr 

modificare  

Rezumat cont inut modificare Data   

1 Preciza ri privind necesitatea respecta ri PUZ î n cazul 

investit iilor î n construct ii.  

16.08.2017 

2 Modifica ri privind structura de personal a Asociat iei GAL 

Microregiunea MSC 

27.03.2018 

3 Modifica ri privind indicatorii de locuri de munca  prin 

mutarea t intelor î ntre ma surile finant ate.  

09.11.2018 

4 Modificarea planului de finant are al SDL prin realoca ri 

financiare î ntre priorita t i cu valori care depa s esc 5% din 

suma totala  alocata  pentru finant area ma surilor din SDL 

03.07.2019 

5 Realoca ri financiare î ntre ma suri din priorita t i diferite pa na  la 

o limita  de 5% din suma totala  alocata  pentru finant area 

ma surilor din SDL 

24.08.2020 

6 Actualizarea planului de finant are al SDL î n conformitate cu 

sumele distribuite pentru perioada de tranzit ie 

05.09.2022 
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Daca  privim modifica rile î n ansamblu, ele transmit ca teva direct ii clare despre cum a evoluat 

Strategia de Dezvoltare Locala  a GAL Somes  Codru s i despre modul î n care organizat ia s-a 

adaptat: 

1. I nta rirea cadrului legal s i administrativ – primele modifica ri arata  preocuparea 

pentru conformitatea proiectelor (respectarea PUZ) s i pentru consolidarea capacita t ii 

institut ionale (adaptarea structurii de personal). 

2. Flexibilitate î n gestionarea resurselor – redistribuirea t intelor de locuri de munca  s i 

realoca rile financiare î ntre priorita t i s i ma suri sugereaza  o adaptare constanta  la 

nevoile reale din teritoriu s i la dinamica implementa rii proiectelor. 

3. Optimizarea utiliza rii fondurilor – modifica rile repetate ale planului de finant are, 

inclusiv peste pragul de 5%, arata  ca  s-a urma rit folosirea eficienta  a resurselor, astfel 

î nca t niciun fond sa  nu ra ma na  blocat. 

4. Continuitate s i adaptare la schimba ri externe – actualizarea pentru perioada de 

tranzit ie (2022) reflecta  adaptarea strategiei la noile condit ii de finant are stabilite la 

nivel european s i nat ional. 

5. Maturizarea organizat iei – faptul ca  strategia a fost modificata  de mai multe ori 

sugereaza  o abordare pragmatica , orientata  spre î nva t are s i ajustare continua , pentru 

a maximiza impactul asupra comunita t i 

Aceste modifica ri transmit ideea ca  Asociat ia GAL Microregiunea Somes  Codru s i-a 

ajustat constant direct iile s i instrumentele pentru a ra ma ne eficient, conform s i relevant î n 

raport cu nevoile locale s i cadrul de finant are. 

Din perspectiva alocărilor financiare, pot fi identificate mai multe momente 

relevante care au marcat traseul bugetar al SDL s i au contribuit la definirea formei finale a 

planului de finant are. 

I n forma sa init iala , depusa  î n aprilie 2016, strategia a beneficiat de o alocare aferenta  

componentei A, calculata  î n funct ie de populat ia s i suprafat a teritoriului. Bugetul total a fost 

de 945.346 de euro, din care 180.000 de euro au fost destinat i cheltuielilor de funct ionare s i 
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animare, iar 765.346 de euro au revenit ma surilor de finant are destinate proiectelor. Aceasta  

suma  a constituit punctul de pornire pentru implementare s i a reflectat resursele minime 

disponibile î n faza incipienta . 

Un prim moment de consolidare a avut loc î n anul 2017, odata  cu evaluarea calita t ii 

strategiei. I n urma acestui proces, GAL a obt inut s i componenta B, sub forma „bonusa rii de 

calitate”. Ca urmare, bugetul total al SDL a crescut la 1.624.896 de euro, dintre care 1.315.505 

de euro au fost direct ionat i ca tre proiecte, iar 309.391 de euro au fost rezervat i funct iona rii 

s i anima rii. Aceasta  etapa  a marcat practic dublarea resurselor disponibile s i a constituit baza 

financiara  de referint a  pentru toate modifica rile ulterioare. 

I n anul 2019 a avut loc o prima  ajustare importanta  a planului de finant are. Pe de o 

parte, ma sura GALMSC 1/3A, destinata  init ial sprijinirii coopera rii, a fost transformata  î n 

GALMSC 1/2A, cu trecerea de la art. 35 (cooperare) la art. 17 (investit ii), pentru a permite 

implementarea efectiva  a unor proiecte de investit ii. Pe de alta  parte, au fost operate realoca ri 

financiare î ntre ma suri, pentru a suplimenta fondurile destinate infrastructurii sociale 

(5/6B). Cres terea aloca rii acestei ma suri a fost realizata  prin diminuarea bugetelor altor 

ma suri, fa ra  a modifica î nsa  valoarea totala  a strategiei, care a ra mas de 1.624.896 de euro. 

Un nou moment de ajustare a avut loc î n august 2020, ca nd, ca urmare a economiilor 

î nregistrate dupa  implementarea unor proiecte, s-a decis redistribuirea acestora. Principala 

beneficiara  a fost ma sura GALMSC 1/2A, alocarea acesteia cresca nd la 108.945 de euro. I n 

contrapartida , ma surile destinate activita t ilor non-agricole (3/6A) s i serviciilor publice 

(4/6B) au î nregistrat diminua ri moderate. I n aceeas i etapa , pentru a î ncuraja accesarea 

fondurilor, plafonul maxim al sprijinului nerambursabil pe proiect î n cadrul ma surii 1/2A a 

fost majorat de la 100.000 la 200.000 de euro. 

Cea mai consistenta  modificare a survenit î n anul 2022, odata  cu alocarea sumelor 

suplimentare aferente perioadei de tranzit ie. GAL a beneficiat de 295.423 de euro 

suplimentari, provenit i ata t din fonduri FEADR, ca t s i din fonduri EURI. Aces tia au fost 

distribuit i preponderent ca tre ma sura 3/6A (activita t i non-agricole), care a ajuns la o alocare 

totala  de peste 578.000 de euro, precum s i ca tre ma sura 4/6B (servicii publice), a ca rei 
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valoare a crescut la aproximativ 414.000 de euro. I n paralel, s-au majorat s i cheltuielile de 

funct ionare s i animare, ceea ce a permis consolidarea capacita t ii institut ionale a GAL-ului. 

Astfel, la finalul procesului de ajusta ri, î n septembrie 2022, bugetul total al SDL a ajuns la 

1.920.319 de euro, dintre care 1.554.690 de euro pentru proiecte s i 365.629 de euro pentru 

cheltuieli de funct ionare s i animare. 

Evolut ia bugetului SDL releva  o traiectorie ascendenta , dubla ndu-se practic î ntre 

2016 s i 2022. Daca  î n varianta init iala  resursele erau relativ limitate s i concentrate pe ca teva 

priorita t i de baza , prin introducerea bonusului de calitate, prin realoca rile operate î n 2019 

s i 2020 s i, mai ales, prin suplimentarea din perioada de tranzit ie, strategia a doba ndit o 

structura  financiara  mai solida  s i mai flexibila . I n forma sa finala , SDL este mai puternic 

orientata  spre diversificarea economiei locale s i spre dezvoltarea serviciilor publice s i 

sociale, consolida ndu-s i capacitatea de a ra spunde provoca rilor socio-economice ale 

teritoriului. 

 Pentru a î nt elege mai bine dinamica generala  a resurselor financiare, tabelul de mai 

jos sintetizeaza  evolut ia bugetului total al Strategiei de Dezvoltare Locala , de la varianta 

init iala  din 2016 pa na  la varianta finala , consolidata  prin fondurile de tranzit ie din 2022. 

Etapă / An Buget total SDL (€) 

2016 – Varianta init iala  (Componenta A) 945.346 

2017 – Dupa  evaluare (bonus calitate, A+B) 1.624.896 

2019 – Dupa  modificarea din 03.07.2019 1.624.896 

2020 – Dupa  modificarea din 24.08.2020 1.624.896 

2022 – Dupa  modificarea din 05.09.2022 (tranzit ie) 1.920.319 
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Pe la nga  evolut ia bugetului total, este esent iala  s i analiza detaliata  a modului î n care s-au redistribuit fondurile î ntre 

diferitele ma suri de finant are. Tabelul de mai jos prezinta , î n ordine cronologica , modifica rile operate asupra aloca rilor financiare 

pe fiecare ma sura , evident iind ata t ajusta rile rezultate din realoca ri succesive, ca t s i suplimenta rile determinate de fondurile de 

tranzit ie. 

Măsură 
2016 
Iniţial 
(€) 

2017 După 
evaluare – 
bonus calitate 
(€) 

2019 După 
modificarea din 
03.07.2019 (€) 

2020 După 
modificarea din 
24.08.2020 (€) 

2022 După 
modificarea din 
05.09.2022 – tranziţie 
(€) 

GALMSC 1/3A → 1/2A 

(Structuri asociative) 
55.346 95.131 92.263 108.945 108.945 

GALMSC 2/3A 

(Colectare/procesare 

produse agricole) 

170.000 292.202 200.000 200.000 200.000 

GALMSC 3/6A (Activita t i 

non-agricole) 
250.000 429.709 408.737 402.452 578.094,07 

GALMSC 4/6B (Servicii 

publice pentru populat ie) 
210.000 360.956 360.956 350.559 414.102,42 

GALMSC 5/6B (Infrastructuri 

sociale) 
80.000 137.507 253.549 253.549 253.549 

Cheltuieli funct ionare s i 

animare (sM 19.4) 
180.000 309.391 309.391 309.391 365.628,79 
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Modifica rile SDL au avut implicat ii s i asupra indicatorilor asumat i prin strategie. I n varianta 

init iala  (2016), SDL prevedea: 14 locuri de munca  nou create, 25 de exploatat ii agricole 

sprijinite s i 2.100 de persoane beneficiare de servicii î mbuna ta t ite. 

I n anul 2018, indicatorii referitori la locurile de munca  au fost redistribuit i î ntre 

ma suri, î nsa  fa ra  a modifica totalul asumat. Practic, t intele pentru 2/3A s i 3/6A au crescut, 

î n timp ce indicatorii aferent i 1/3A s i 4/6B au fost redus i, pentru a reflecta mai realist 

potent ialul fieca rei ma suri. 

Ulterior, î n 2019 s i 2020, des i au avut loc realoca ri financiare î ntre ma suri, valorile 

indicatorilor nu au fost modificate formal, GAL argumenta nd ca  obiectivele pot fi atinse prin 

proiectele deja contractate. 

I n 2022, odata  cu suplimentarea fondurilor prin tranzit ie, indicatorii nu au fost 

revizuit i numeric, dar cres terea aloca rilor pentru ma surile 3/6A s i 4/6B a consolidat 

capacitatea de realizare a t intelor asumate init ial, î n special î n ceea ce prives te crearea de 

locuri de munca  s i extinderea populat iei deservite prin servicii publice. 

Astfel, pe î ntreaga perioada  de implementare, indicatorii cantitativi au ra mas constant i, cu 

except ia redistribuirii interne din 2018, î nsa  modifica rile bugetare au avut rolul de a sust ine 

mai ferm atingerea acestora, prin alocarea mai eficienta  a resurselor. 

Măsură 
Indicatori 

iniţiali 2016 

După modificarea 

2018 (redistribuire) 

Situaţia finală 

(2022) 

GALMSC 1/3A → 1/2A 

(Structuri asociative) 

10 exploatat ii 

sprijinite, 2 locuri 

de munca  

10 exploatat ii 

sprijinite, 0 locuri de 

munca  

10 exploatat ii 

sprijinite, 0 locuri 

de munca  

GALMSC 2/3A 

(Colectare/procesare 

agricole) 

15 exploatat ii 

sprijinite, 4 locuri 

de munca  

15 exploatat ii 

sprijinite, 6 locuri de 

munca  

15 exploatat ii 

sprijinite, 6 locuri 

de munca  

GALMSC 3/6A (Activita t i 

non-agricole) 
5 locuri de munca  8 locuri de munca  8 locuri de munca  

GALMSC 4/6B (Servicii 

publice pentru populat ie) 

2.000 persoane 

deservite, 1 loc de 

munca  

2.000 persoane 

deservite, 0 locuri de 

munca  

2.000 persoane 

deservite, 0 locuri 

de munca  
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Măsură 
Indicatori 

iniţiali 2016 

După modificarea 

2018 (redistribuire) 

Situaţia finală 

(2022) 

GALMSC 5/6B 

(Infrastructuri sociale) 

100 persoane 

deservite, 2 locuri 

de munca  

100 persoane 

deservite 

100 persoane 

deservite 

I n ansamblu, modifica rile SDL au condus la cres terea resurselor financiare s i la 

redistribuirea lor mai eficienta , fa ra  a schimba indicatorii de rezultat asumat i. Strategia a 

evoluat de la un cadru financiar modest s i echilibrat spre o structura  consolidata , cu accent 

pe diversificarea economiei rurale s i dezvoltarea serviciilor publice, demonstra nd 

adaptabilitatea mecanismului LEADER s i a GAL la nevoile comunita t ii. 

4. Cadrul metodologic de evaluare 

I n baza ghidurilor nat ionale de evaluare a SDL s i a instrumentelor aplicate, au fost 

formulate teme de evaluare pentru fiecare obiectiv al strategiei, dar s i pentru obiectivele 

transversale (inovare, mediu s i schimba ri climatice) s i pentru valoarea ada ugata  generata  de 

abordarea LEADER. Fiecare tema  a fost tratata  printr-un set de criterii, î ntreba ri de evaluare, 

indicatori s i metode de colectare a datelor. Suplimentar, au fost abordate teme privind 

relevant a intervent iilor î n raport cu nevoile locale identificate, calitatea relat iei GAL – 

comunitate î n procesul de dezvoltare locala  participativa  s i eficient a operat ionala .  

Pentru evaluarea eficacita t ii Strategiei de Dezvoltare Locala  (SDL), a fost realizata  o 

analiza  cantitativa  a datelor financiare s i a gradului de realizare a indicatorilor de output s i 

rezultat, raportat la obiectivele stabilite. Au fost analizate aloca rile init iale, sumele 

contractate s i pla t ile efectuate la nivelul fieca rei ma suri s i domeniu de intervent ie. I n baza 

acestor date, s-a estimat eficacitatea financiara  a intervent iilor s i potent ialul de atingere a 

indicatorilor planificat i, conform clasifica rilor metodologice propuse î n Ghidul de evaluare 

al SDL. Analiza a fost completata  cu informat ii din baza de date a GAL, din fis ele de proiect s i 

din rapoartele de implementare. 
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Gradul de realizare a obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Locala  a fost evaluat prin 

raportarea valorilor efectiv realizate ale indicatorilor la t intele asumate. Pentru fiecare 

indicator, procentul de realizare s-a calculat dupa  formula: 

Grad de realizare (%)= (Valoare realizata /T inta  asumata ) × 100  

Interpretarea gradului de realizare s-a fa cut pe baza urma toarei scale: 

• 0–25%: eficacitate sca zuta ; 

• 25–50%: eficacitate medie; 

• peste 50%: eficacitate ridicata . 

Aceasta  grila  permite evaluarea comparativa  a obiectivelor s i ofera  o imagine sintetica  

asupra eficient ei implementa rii SDL, evident iind ata t domeniile unde indicatorii au fost 

atins i sau depa s it i, ca t s i pe cele unde performant a a fost sub as tepta ri. 
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4.1. Temele de evaluare 

 

Tema de evaluare 1:  Relevant a ma surilor î n raport cu nevoile locale 

Tema de evaluare 1:  Relevanţa măsurilor în raport cu nevoile locale 

Criterii de evaluare Întrebări de evaluare Indicatori Metodologia de 

colectare a datelor 

Relevant a ma surilor î n 

raport cu nevoile locale 

identificate î n analiza diagnostic 

I n ce ma sura  ma surile 

cuprinse î n SDL reflecta  nevoile 

identificate î n teritoriu? 

• Gradul de acoperire 

a nevoilor  

• Corelarea ma surilor 

cu priorita t ile locale 

Analiza SDL 

 

Tema de evaluare 2: Favorizarea competitivita t ii agriculturii 

Tema de evaluare 2: Favorizarea competitivităţii agriculturii 

Criterii de evaluare Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare a datelor 

Gradul î n care 

proiectele sprijinite au 

contribuit la cres terea 

competitivita t ii 

sectorului agricol prin 

modernizarea dota rilor, 

I n ce ma sura , 

proiectele 

finant ate  contribuie 

la atingerea 

obiectivului privind 

favorizarea 

• Gradul de realizare 

a obiectivului s i 

indicatorilor de 

output s i rezultat; 

Analiza bazei de date cu proiecte, a fis elor 

de proiecte; rapoartelor intermediare  s i anuale 

ale GAL; 

Documente relevante din etapa de 

implementare (ex. fis e de proiect, rapoarte de 

progres, procese-verbale etc.) 



 

24 
 

î mbuna ta t irea serviciilor 

suport sau eficientizarea 

activita t ilor agricole 

competitivita t ii 

agriculturii s i la 

rezultatele stabilite 

î n SDL? 

• Numa r proiecte 

relevante per 

obiectiv; 

• Utilaje agricole 

achizit ionate sau 

activita t i 

eficientizate; 

• Locuri de munca  

create î n sectorul 

agricol. 
 

s i din etapa de monitorizare (ex. fis e de vizita , 

rapoarte de monitorizare, observat ii post-

implementare) 

precum s i alte surse relevante (statistici oficiale, 

comunicate publice, date din platforme de 

informare fiscala  despre companii etc.) 

Chestionare/ interviuri semistructurate cu 

beneficiarii s i echipa GAL: 

Proiectele au dus la creșterea eficienței activităților 

agricole? 

S-a economisit timp în activitatea curentă /   s-au 

redus costurile de operare? 

Pe o scară de 1 la 10, cum apreciați că proiectul dvs. 

contribuie la atingerea obiectivului? 

 

Tema de evaluare 3: Obt inerea unei dezvolta ri teritoriale echilibrate a economiilor s i comunita t ilor rurale, 

inclusiv crearea s i ment inerea de locuri de munca  

Tema de evaluare 3: Obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și comunităţilor rurale, 

inclusiv crearea și menţinerea de locuri de muncă 

Criterii de 

evaluare 

Întrebări de 

evaluare 

Indicatori Metodologia de colectare a datelor 
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    Gradul î n care 

proiectele non-

agricole 

finant ate au 

contribuit la 

diversificarea 

economiei locale 

s i crearea de 

locuri de munca  

    I n ce ma sura  

activita t ile non-

agricole finant ate 

prin SDL au dus la 

dezvoltare 

economica  locala  

s i la generarea de 

noi locuri de 

munca ? 

• Gradul de realizare a 

obiectivului s i 

indicatorilor de 

output s i rezultat; 

• Numa r proiecte non-

agricole sprijinite 

financiar; 

•  Locuri noi create de 

munca ;  

• Tipuri de activita t i 

economice /produse 

noi î n teritoriu 

    Analiza bazei de date cu proiecte, a fis elor de proiecte; 

rapoartelor intermediare  s i anuale ale GAL; 

    Documente relevante din etapa de implementare (ex. 

fis e de proiect, rapoarte de progres, procese-verbale etc.) 

s i din etapa de monitorizare (ex. fis e de vizita , rapoarte de 

monitorizare, observat ii post-implementare) 

precum s i alte surse relevante (statistici oficiale, 

comunicate publice, date din platforme de informare 

fiscala  despre companii etc.) 

    Chestionare/ interviuri semistructurate cu beneficiarii 

s i echipa GAL: 

Au fost introduse create noi servicii/produse în teritoriu? 

A fost menținută activitatea? 

Pe o scară de 1 la 10, cum apreciați că proiectul dvs. 

contribuie la atingerea obiectivului? 

    Gradul î n care 

sprijinul pentru 

proiectele 

publice a 

î mbuna ta t it 

condit iile de 

viat a  ale 

    I n ce ma sura  

proiectele publice 

finant ate au 

î mbuna ta t it 

accesul sau 

calitatea 

serviciilor/infrast

• Procentul de realizare 

a obiectivului s i 

indicatorilor de 

output s i rezultat; 

• Numa r UAT-uri 

sprijinite 

    Analiza bazei de date cu proiecte, a fis elor de proiecte; 

rapoartelor intermediare  s i anuale ale GAL; 

    Documente relevante din etapa de implementare (ex. 

fis e de proiect, rapoarte de progres, procese-verbale etc.) 

s i din etapa de monitorizare (ex. fis e de vizita , rapoarte de 

monitorizare, observat ii post-implementare) 

precum s i alte surse relevante (statistici oficiale, 
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populat iei din 

teritoriul GAL 

ructurii  publice 

locale? 

• Numa rul ceta t enilor 

care beneficiaza  

indirect de investit iile 

realizate  

• Tipuri s i 

funct ionalita t i ale 

infrastructurii sau 

dota rilor create ori 

modernizate î n scopul 

î mbuna ta t irii 

serviciilor oferite 

comunita t ii 

comunicate publice, date din platforme administrative 

etc.) 

Chestionare/ interviuri semistructurate cu 

beneficiarii s i echipa GAL: 

Ce impact au avut investițiile în comunitate?  

Câte persoane beneficiază estimativ de investiția 

realizată?  

Pe o scară de 1 la 10, cum apreciați că proiectul dvs. 

contribuie la atingerea obiectivului? 

    Sondarea percept iei populat iei asupra investit iilor 

realizate. 

    Gradul î n care 

proiectele 

sociale au 

sprijinit 

incluziunea 

sociala  a 

grupurilor 

vulnerabile 

  

    Proiectele 

sociale au ra spuns 

eficient nevoilor 

persoanelor 

vulnerabile din 

comunitate? 

• Procentul de realizare 

a obiectivului s i 

indicatorilor de 

output s i rezultat; 

• Numa r proiecte 

sociale; 

• Tipuri de servicii 

sociale oferite 

    Analiza bazei de date cu proiecte, a fis elor de proiecte; 

rapoartelor intermediare  s i anuale ale GAL; 

    Documente relevante din etapa de implementare (ex. 

fis e de proiect, rapoarte de progres, procese-verbale etc.) 

s i din etapa de monitorizare (ex. fis e de vizita , rapoarte de 

monitorizare, observat ii post-implementare) 

precum s i alte surse relevante (statistici oficiale, 

comunicate publice, date din platforme administrative 

etc.) 
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• Nr. persoane din 

grupuri vulnerabile 

sprijinite prin proiect 

    Chestionare/ interviuri semistructurate cu beneficiarii 

s i echipa GAL: 

Nevoia de sprijin social s-a diminuat ca urmare a 

participării în proiect? 

Prin proiectele finanțate, s-a îmbogățit oferta de servicii 

sociale disponibile în comunitate? 

S-a îmbunătățit accesul grupurilor vulnerabile la servicii 

sociale în comunitate? 

Pe o scară de 1 la 10, cum apreciați că proiectul dvs. 

contribuie la atingerea obiectivului? 

 

Tema de evaluare 4: Integrarea obiectivelor transversale privind inovarea, mediul s i clima î n proiectele 

finant ate 

Tema de evaluare 4: Integrarea obiectivelor transversale privind inovarea, mediul și clima în proiectele 

finanţate 

Criterii de evaluare Întrebări de evaluare Indicatori Metodologia de colectare a datelor 

    Gradul î n care 

proiectele finant ate 

integreaza  elemente de 

inovare, protect ia 

    I n ce ma sura  proiectele 

sprijinite contribuie la 

obiectivele transversale 

privind inovarea, protect ia 

• Numa r proiecte cu 

impact redus 

asupra mediului / 

au integrate criterii 

de select ie care 

    Analiza SDL s i a  bazei de date cu 

proiecte, fis e de proiecte, rapoarte 

anuale/intermediare GAL; 

    Documente relevante din etapa de 

implementare (ex. fis e de proiect, 
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mediului s i adaptare la 

schimba rile climatice 

mediului s i adaptarea la 

schimba rile climatice? 

includ act iuni de 

protect ie a mediului 

s i de utilizare 

resurselor 

regenerabile; 

• Numa r proiecte cu 

elemente de inovare 

(tehnologica , 

sociala  etc.). 

rapoarte de progres, procese-verbale 

etc.) s i din etapa de monitorizare (ex. 

fis e de vizita , rapoarte de monitorizare, 

observat ii post-implementare); 

Interviuri cu echipa GAL 
 

 

Tema de evaluare 5: Calitatea relat iei GAL – comunitate î n procesul de dezvoltare locala  participativa  

Tema de evaluare 5: Calitatea relaţiei GAL – comunitate în procesul de dezvoltare locală participativă 

Criterii de 

evaluare 

Întrebări de evaluare Indicatori Metodologia de colectare a datelor 

    Gradul de 

accesibilitate 

perceputa  a 

informat iilor s i 

procesului de 

aplicare 
 

    Ca t de clar s i accesibil a 

fost procesul de 

informare, select ie s i 

aplicare pentru 

beneficiari s i potent iali 

aplicant i? 

• Procentul respondent i 

care considera  / nu 

considera  informat iile 

clare 

• Procentul respondent ilor 

care considera  / nu 

    Rapoarte GAL, materiale informative 

folosite, act iuni de promovare î n teritoriu, 

comunicarea social-media, date privind gradul 

de acoperire informativa ; 

    Chestionar/interviuri cu beneficiari s i 

membri ai comunita t ii: 
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considera  cerint ele 

administrative accesibile 

Considerați că informațiile despre finanțările 

GAL sunt suficient de accesibile și clare pentru 

comunitatea locală? 

Cât de accesibile vi s-au părut condițiile de 

eligibilitate și cerințele administrative? 

Ați fost interesat/ă vreodată să aplicați pentru 

o finanțare prin GAL? Dacă nu, care sunt 

principalele motive? 
 

    Gradul de 

satisfact ie fat a  

de sprijinul 

acordat de GAL 

beneficiarilor î n 

etapele 

proiectului 

    Ca t de mult umit i au fost 

beneficiarii de sprijinul 

acordat de GAL?  

    Ce forme de sprijin au 

fost oferite s i ca t de utile 

au fost ele? 

• Procentul de respondent i 

care evalueaza  sprijinul ca 

fiind „foarte bun” vs slab 

•  Tipurile de sprijin oferite 

(informare, consiliere, 

administrativ etc.) 

    Rapoarte GAL, informat ii privind activitatea 

de suport î n implementare; 

    Chestionar/interviuri cu beneficiari: 

Ați întâmpinat dificultăți în procesul de aplicare 

sau implementare a proiectului? 

Cum evaluați sprijinul primit din partea GAL pe 

parcursul derulării proiectului? 

Aveți în vedere aplicarea pentru o nouă 

finanțare? / Ați recomanda altora să aplice prin 

GAL? De ce? 
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Tema de evaluare 6: Eficient a operat ionala  î n implementarea SDL 

Tema de evaluare 6: Eficienţa operaţională în implementarea SDL 

Criterii de evaluare Întrebări de evaluare Indicatori Metodologia de colectare a datelor 

    Gradul de eficient a  î n 

gestionarea proceselor 

de select ie s i 

implementare a 

proiectelor 

    Ca t de eficient a fost procesul 

de select ie, contractare s i 

monitorizare a proiectelor? Au 

existat î nta rzieri sau dificulta t i 

administrative? 

• Durata medie de la 

depunere la 

contractare 

• Numa r de apeluri 

lansate vs. apeluri 

planificate  

• Numa r de proiecte 

implementate cu 

succes / 

abandonate 

    Analiza  documente interne GAL  

Interviuri cu echipa GAL  

Feedback din chestionar de la 

beneficiari (itemii despre sprijin, 

probleme î nta mpinate  s i ra spunsuri 

care pot furniza date relevante indirect 

despre timpii de implementare s i 

eficient a procesului) 

 

Tema de evaluare 7: Valoarea ada ugata  prin aplicarea metodei LEADER 

Tema de evaluare 7: Valoarea adăugată prin aplicarea metodei LEADER 

Criterii de evaluare Întrebări de evaluare Indicatori Metodologia de colectare a datelor 

    Gradul î n care 

aplicarea principiilor 

LEADER a condus la 

rezultate distincte  

    I n ce ma sura  a condus 

abordarea LEADER la 

rezultate mai adaptate 

nevoilor locale, 

• Numa r de proiecte ce au 

rezultat din init iative 

comunitare (abordare 

ascendenta ) 

    Analiza SDL s i a bazei de date cu proiecte, 

rapoarte anuale/intermediare GAL;       

Documente relevante din etapa de 

implementare (ex. fis e de proiect, rapoarte 
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colaborare î ntre actori s i 

inovare î n teritoriu?  

Ce elemente nu s-ar fi 

realizat î n lipsa metodei 

LEADER? 

• Numa r de parteneriate 

locale dezvoltate  

• Exemple de proiecte 

inovatoare/ integrate 

multisectorial  

• Numa r de act iuni î n 

ret ea sau de cooperare 

realizate 

de progres, procese-verbale etc.) 

s i din etapa de monitorizare (ex. fis e de 

vizita , rapoarte de monitorizare, observat ii 

post-implementare); 

    Analiza procesului decizional GAL Studiul 

proiectelor cu caracter inovator sau 

multisectorial; 

Chestionare/interviuri cu beneficiari s i 

membri ai comunita t ii: 

Proiectul a avut un impact pozitiv asupra 

dumneavoastră sau a comunității? 

    Interviuri cu echipa GAL. 
 

    Gradul de implicare 

a comunita t ii s i 

percept ia asupra 

efectelor proiectelor 

finant ate î n teritoriu 

aplica nd metoda 

LEADER 

    I n ce ma sura  

comunitatea a fost 

implicata , informata  s i 

influent ata  pozitiv de 

proiectele finant ate prin 

GAL?  

    Ce schimba ri pozitive 

sunt percepute î n 

comunitate ca rezultat al 

aplica rii metodei 

• Numa r de persoane 

implicate î n consulta ri 

publice 

• Procentul 

respondent ilor care 

sunt familiarizat i cu 

activitatea GAL 

• Tipurile de mecanisme 

participative utilizate  

    Rapoartele GAL, liste de prezent a  

consulta ri, statistici de participare; 

    Analiza  media locala , feedback-uri 

publice, comunicate sau react ii î n social 

media 

    Chestionare/interviuri cu beneficiari s i 

membri ai comunita t ii: 

Ați observat îmbunătățiri în comunitatea 

locală datorită proiectelor finanțate prin 

GAL? 
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LEADER?  

Care sunt domeniile î n 

care proiectele finant ate 

sunt mai vizibile 

• Procentul de 

respondent i care 

percep un impact 

pozitiv vs cel care 

reflecta  opinii contrare 

Tipuri de efecte 

ment ionate: economice, 

sociale, infrastructura , 

servicii etc. 

Considerați ușor de remarcat impactul 

proiectelor finanțate prin GAL, în 

comunitatea dumneavoastră? 

Considerați că proiectele finanțate prin GAL 

sunt importante pentru dezvoltarea 

comunității locale? 
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4.2 Instrumente de analiza  

Evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locala  (SDL) a Microregiunii Somes -Codru pentru 

perioada 2016–2020 a fost realizata  printr-o abordare mixta , care a combinat metode 

cantitative s i calitative, cu scopul de a analiza ata t rezultatele obt inute, ca t s i percept iile 

actorilor locali asupra modului de implementare s i a impactului ma surilor. Procesul de 

cercetare a implicat utilizarea urma toarelor instrumente: 

o Analiza documentară  

A fost realizata  o examinare detaliata  a documentelor oficiale ale GAL, inclusiv: 

• Strategia de Dezvoltare Locala  (versiunea init iala  s i versiunea finala  aprobata ). 

• Rapoartele anuale ale GAL s i cele intermediare asupra implementa rii; 

• Fis ele de proiect depuse s i selectate spre finant are; 

• Planul de finant are s i procedurile interne privind select ia s i evaluarea; 

Aceasta  etapa  a permis evaluarea gradului de realizare a obiectivelor s i ma surilor din SDL, 

identificarea nivelului de absorbt ie a fondurilor, a categoriilor de beneficiari s i a progresului 

indicatorilor asumat i. 

o Chestionar/Interviu semistructurat aplicat beneficiarilor și stakeholderilor 

principali1 

Instrumentul principal de colectare a datelor primare a fost un chestionar structurat î n 

Google Forms, care a fost diferent iat pe categorii de respondent i: 

• Pentru beneficiari (publici, privat i, ONG): î ntreba rile au vizat tipul s i scopul proiectului, 

dificulta t i î nta mpinate, impactul asupra comunita t ii, contribut ia la obiectivele SDL, 

inovare, mediu, ocupare, colaborare etc. 

• Pentru membrii comunita t ii (ceta t eni): chestionarul a inclus î ntreba ri privind gradul de 

informare cu privire la activitatea GAL, percept ia asupra impactului proiectelor finant ate 

î n comunitate, relevant a intervent iilor s i nevoile ra mase neacoperite. 

 
1 Vezi anexa 1. 
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• Formularele au combinat î ntreba ri de tip scalat (de la 1 la 10), î ntreba ri î nchise (inclusiv 

cu opt iuni multiple) s i î ntreba ri deschise, care au permis captarea de opinii calitative. I n 

unele cazuri, instrumentul a fost aplicat telefonic, sub forma unui interviu 

semistructurat asistat. 

• I n procesul de sondare a beneficiarilor, completarea chestionarului a fost realizata  prin 

intermediul unui interviu acordat telefonic, cu ocazia ca ruia s-au putut colecta informat ii 

suplimentare s i opinii personale referitoare la impactul proiectelor, percept ia asupra 

procesului de implementare, colaborarea cu GAL, impresii intime s i considerat ii 

subiective privind relevant a ma surilor, nivelul de satisfact ie al beneficiarilor s i sugestii 

pentru î mbuna ta t irea activita t ii GAL î n viitoarele cicluri de programare. 

• Chestionarul aplicat a colectat un total de 32 de ra spunsuri, dintre care juma tate provin 

de la beneficiari direct i ai finant a rilor prin SDL s i juma tate de la persoane din comunitate 

care nu au accesat fonduri. Dintre beneficiarii direct i, structura tipologica  reflecta  

diversitatea intervent iilor finant ate: 25% autorita t i publice, 12,5% operatori economici 

din domeniul agricol, 50% operatori economici din domeniul non-agricol s i 12,5% 

organizat ii neguvernamentale. Aceasta  distribut ie echilibrata  î ntre beneficiari s i non-

beneficiari, precum s i diversitatea categoriilor implicate, asigura  relevant a datelor 

colectate s i ofera  o imagine reprezentativa  asupra modului î n care SDL a fost perceputa  

s i implementata  la nivelul teritoriului GAL. 
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o Analiza datelor oficiale (statistici, comunicate, platforme digitale etc.) 

• Pentru validarea concluziilor s i triangularea datelor, au fost consultate: 

Statistici publice locale s i regionale (ex. INS, date UAT); 

• Platforme online (ex. RisCO, Lista Firme.ro) pentru verificarea statutului firmelor, 

evolut iei cifrelor de afaceri sau a numa rului de angajat i; 

• Comunicate publice s i informat ii relevante despre activitatea GAL î n teritoriu; 

• Activita t ile de animare, comunicarea GAL s i informarea, reflectate prin consulta ri publice, 

î nta lniri locale, precum s i prin prezent a s i cont inutul comunica rii pe website-ul propriu, 

ret elele sociale (Facebook, YouTube etc.) s i alte canale digitale. 

 

o Consultări cu echipa executivă a GAL 

• Pentru completarea analizei documentare s i a sondajelor aplicate beneficiarilor, au fost 

realizate consulta ri directe cu membrii conducerii (Consiliul Director) s i cu echipa 

executiva  a GAL. Aceste interviuri semistructurate au urma rit aspecte precum: modul de 

implementare a SDL, provoca rile administrative s i procedurale î nta mpinate, rat iunile 

care au fundamentat deciziile de realocare financiara , precum s i percept ia asupra 

gradului de atingere a obiectivelor s i indicatorilor asumat i. Rezultatele acestor consulta ri 

au permis contextualizarea datelor statistice s i financiare s i au oferit o imagine mai 

nuant ata  asupra mecanismelor interne de guvernant a  s i a procesului decizional din 

cadrul GAL. 
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5. Analiza de ansamblu a eficacita t ii SDL 

5.1 Eficacitatea financiara  a ma surilor la nivel de SDL 

Ma suri SDL Buget alocat 

init ial 

(euro) 

Buget alocat 

la momentul 

evalua rii 

(euro) 

Pla t i efectuate 

raportat la bugetul 

init ial alocat 

(euro) 

Eficacitate financiara  

GALMSC 1/3A 55.346 0 0 Eficacitate financiara  

redusa  ☹️ 

(ma sura a fost 

î nlocuita  cu GALMSC 

1/2A odata  cu 

modificarea SDL din 

03.07.2019)  

GALMSC 1/2A 0 108.944 108.944 Eficacitate financiara  

ridicata  🙂 

GALMSC 2/3A 170.000 200.000 2.750 Eficacitate financiara  

redusa  ☹️ 

GALMSC 3/6A 

FEADR 

250.000 511.381,76 502.798,94 Eficacitate financiara  

ridicata  🙂 

GALMSC 3/6A 

EURI 

0 66.712,31 65.036,87 Eficacitate financiara  

ridicata  🙂 

GALMSC 4/6B 210.000 414.102,42 400.710,06 Eficacitate financiara  

ridicata  🙂 

GALMSC 5/6B 80.000 253.549 161.422,33 Eficacitate financiara  

ridicata  🙂 

 

5.2 Eficacitatea SDL, la nivel de domeniu de intervent ie 

Domeniu de intervent ie Eficacitate 

2A) I mbuna ta t irea performant ei economice a 

tuturor exploatat iilor agricole s i facilitarea 

restructura rii s i moderniza rii exploatat iilor, î n 

special î n vederea cres terii participa rii pe piat a  

s i a orienta rii spre piat a  

Eficacitate (potent iala ) redusa  ☹️ 

Indicatori propuși prin modificarea 

SDL (domeniul a fost introdus prin 

revizia SDL din iulie 2019): 10 exploatat ii 

agricole sprijinite 
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Indicatori realizaţi: 5 exploatat ii 

agricole sprijinite; 1 loc de munca  creat  

3A) I mbuna ta t irea competitivita t ii 

produca torilor primari printr-o mai buna  

integrare a acestora î n lant ul agroalimentar prin 

intermediul cres terii valorii ada ugate a 

produselor agricole, al promova rii pe piet ele 

locale s i î n cadrul circuitelor scurte de 

aprovizionare....  

Eficacitate (potent iala ) redusa  ☹️ 

Indicatori propuși în varianta iniţială: 

25 exploatat ii agricole sprijinite; 6 locuri 

de munca  create 

Indicatori propuși după modificările 

SDL: 15 exploatat ii agricole sprijinite ; 6 

locuri de munca  create 

Indicatori realizaţi: 0 exploatat ii 

agricole. 

6A) Facilitarea diversifica rii, a î nfiint a rii s i a 

dezvolta rii de î ntreprinderi mici, precum s i 

crearea de locuri de munca   

Eficacitate (potent iala ) ridicata  🙂 

Indicatori propuși în varianta iniţială: 

5 locuri de munca  create 

Indicatori propuși după modificările 

SDL: 8 locuri de munca  create 

Indicatori realizaţi: 12 locuri de munca  

create 

6B) I ncurajarea dezvolta rii locale î n zonele 

rurale  
Eficacitate (potent iala ) ridicata  🙂 

Indicatori propuși în varianta iniţială: 

2100 persoane care beneficiaza  de 

servicii/infrastructuri î mbuna ta t ite; 3 

locuri de munca  create 

Indicatori propuși după modificările 

SDL: 2100 persoane care beneficiaza  de 

servicii/infrastructuri î mbuna ta t ite 

Indicatori realizaţi: 6729 

 

6. Ra spuns la î ntreba rile de evaluare 

6.1 Relevant a ma surilor î n raport cu nevoile locale 

Întrebarea de evaluare: În ce măsură măsurile cuprinse în SDL reflectă nevoile identificate 

în teritoriu? 

Criteriu de evaluare: Relevant a ma surilor î n raport cu nevoile locale identificate î n analiza 

diagnostic 
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Indicatori:  

• Gradul de acoperire a nevoilor  

• Corelarea ma surilor cu priorita t ile locale 

Răspuns:  

Conform Strategiei de dezvoltare locala , ma surile propuse sunt direct corelate cu nevoile 

identificate î n teritoriu: 

• I n SDL se ment ioneaza  explicit ca  ma surile au fost formulate pornind de la analiza 

nevoilor s i a potent ialului zonei, precum s i pe baza consulta rilor publice s i a analizei 

SWOT; 

• Documentul subliniaza  ca  nevoile identificate (ex. infrastructura  deficitara , lipsa 

locurilor de munca , nevoia de diversificare economica , servicii sociale s i educat ionale 

insuficiente, capital social redus) se rega sesc transpuse î n ma surile incluse î n SDL, 

ceea ce confirma  lega tura directa  dintre diagnostic s i planificarea ma surilor; 

• Strategia noteaza  ca  fiecare obiectiv s i ma sura  au fost corelate cu priorita t ile europene 

s i nat ionale, dar adaptate specificului local, pentru a ra spunde ca t mai fidel nevoilor 

teritoriale . 

Nevoi identificate în teritoriu Măsuri SDL aferente 

Fragmentarea sectorului agricol, 

exploatat ii mici, necompetitive 

Ma sura GALMSC 1/3A transpusa  prin revizia SDL 

î n 1/2A, î n 2019 – Sprijin pentru dezvoltarea 

structurilor asociative 

Lipsa sectorului de procesare a 

produselor agricole primare 

Ma sura GALMSC 2/3A – I nfiint area punctelor de 

colectare s i unita t ilor de procesare 

Nivel sca zut al activita t ilor 

antreprenoriale non-agricole 

Ma sura GALMSC 3/6A – Diversificarea economiei 

prin sprijinirea activita t ilor non-agricole 

Acces redus la infrastructura  s i servicii 

de baza  (apa , canalizare, drumuri, 

utilita t i) 

Ma sura GALMSC 4/6B – I mbuna ta t irea condit iilor 

de viat a  prin dezvoltarea serviciilor publice 

Pondere mare a populat iei aflate î n risc 

de sa ra cie s i excluziune sociala  (î n 

special rromi) 

Ma sura GALMSC 5/6B – Dezvoltarea s i 

diversificarea infrastructurii sociale 
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Concluzie: 

Analiza corela rii dintre diagnosticul teritorial s i ma surile propuse î n Strategia de 

Dezvoltare Locala  releva  un grad ridicat de coerent a  s i adecvare. Nevoile identificate prin 

analiza diagnostic s i SWOT – precum fragmentarea sectorului agricol, lipsa structurilor de 

procesare, insuficient a activita t ilor antreprenoriale non-agricole, accesul limitat la 

infrastructuri s i servicii de baza , precum s i riscul crescut de sa ra cie s i excluziune sociala  – 

sunt reflectate direct î n ma surile SDL. Toate aceste probleme majore fiind transpuse î n 

instrumentele de intervent ie concreta  (ma surile SDL), ceea ce demonstreaza  ca  strategia este 

fundamentata  pe realita t ile locale s i orientata  ca tre solut ionarea lor pragmatica . Gradul de 

acoperire a nevoilor teritoriale este unul ridicat, iar corelarea priorita t ilor locale cu ma surile 

cuprinse de strategie demonstreaza  caracterul ei coerent.  

Prin urmare, se poate concluziona ca  SDL ra spunde î ntr-o ma sura  substant iala  

nevoilor identificate î n teritoriu, conferindu-i un caracter integrat, realist s i adaptat 

specificului socio-economic local. 

 

6.2 Favorizarea competitivita t ii agriculturii 

Criteriu de evaluare: Gradul î n care proiectele sprijinite au contribuit la cres terea 

competitivita t ii sectorului agricol prin modernizarea dota rilor, î mbuna ta t irea serviciilor 

suport sau eficientizarea activita t ilor agricole 

Întrebarea de evaluare: 

În ce măsură, proiectele finanțate  contribuie la atingerea obiectivului privind favorizarea 

competitivității agriculturii și la rezultatele stabilite în SDL? 

Indicatori:  

• Gradul de realizare a obiectivului s i indicatorilor de output s i rezultat; 

• Numa r proiecte relevante per obiectiv; 

• Numa r de utilaje agricole achizit ionate sau activita t i eficientizate; 

• Locuri de munca  create î n sectorul agricol. 
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Răspuns:  

Cu privire la obiectivul privind favorizarea competitivita t ii agriculturii, Strategia a 

preva zut doua  ma suri principale: 

• Ma sura GALMSC 1/2A – Sprijin pentru dezvoltarea structurilor asociative; 

• Ma sura GALMSC 2/3A – I nfiint area punctelor de colectare s i a unita t ilor de procesare 

a produselor agricole. 

I n cadrul apelurilor de finant are lansate pe aceste ma suri au fost depuse, î n total, patru 

proiecte: 

• un proiect a fost declarat neeligibil î n etapa de verificare AFIR; 

• un proiect a fost retras dupa  semnarea contractului de finant are; 

• un proiect a fost implementat – respectiv cel al Cooperativei Agricole Agrocoop Apa, 

care a permis achizit ia de utilaje moderne s i crearea unui loc de munca  permanent; 

• un proiect se afla  î n procedura  de reziliere, deoarece nu a fost dus la î ndeplinire. I n 

urma evalua rilor s i inteviului cu beneficiarul, s-a constatat ca  motivul principal al 

neimplementa rii se datoreaza  dificulta t ilor î nta mpinate î n asigurarea finant a rii pe 

partea de construct ii. 

Indicatori realizaţi: 

• Gradul de realizare a obiectivului s i indicatorilor de output s i rezultat prin proiecte este 

de 18,5% ceea ce semnaleaza  o eficacitate sca zuta , î ntruca t doar unul dintre proiecte a 

fost finalizat (o cooperativa  agricola  sprijinita  cu 5 exploatat ii care beneficiaza  de 

investit iile realizate, 1 loc de munca  creat). 

Pentru obiectivul viza nd sprijinirea exploatat iilor agricole s i crearea de locuri de munca , 

t intele asumate î n SDL au fost de 25 de exploataţii agricole sprijinite și 6 locuri de 

muncă create. 

La momentul evalua rii, rezultatele î nregistrate au fost de 5 exploataţii agricole s i 1 

loc de muncă creat. 

Gradul de realizare se calculeaza  astfel: 

• Pentru indicatorul aferent numa rului de exploatat ii agricole sprijinite: 

o (5/25)×100=20%  
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Rezulta  un nivel de atingere de 20%. 

• Pentru indicatorul aferent numa rului de locuri de munca  create: 

o (1/6)×100≈16,66%  

Rezulta  un nivel de atingere de circa 17%. 

Media simpla  a nivelului de atingere a celor doi indicatori este de 18,5% 

• Numa r de proiecte relevante: 1 proiect implementat efectiv, cu impact direct asupra 

competitivita t ii agricole. 

• Utilaje achizit ionate / activita t i eficientizate: Conform fis ei de proiect s i a interviului cu 

beneficiarul, prin proiectul de finant are a cooperativei au fost achiziţionate utilaje 

agricole moderne, ceea ce a condus la mecanizarea mai multor tipuri de lucra ri, la 

reducerea costurilor de exploatare s i la eliminarea cheltuielilor cu î nchirierea utilajelor. 

Ma suri SDL 

varianta 

init iala  

Indicatori 

asumat i î n SDL 

varianta init iala  

Ma suri 

SDL 

varianta 

finala  

Indicatori asumat i î n 

SDL varianta finala  

(cu modifica rile 

aduse prin reviziile 

efectuate) 

Indicatori 

realizat i 

GALMSC 1/3A 10 exploatat ii 

agricole sprijinite 

2 locuri de munca  

generate 

GALMSC 

1/2A 

10 exploatat ii 

agricole sprijinite 

5 exploatat ii 

agricole sprijinite 

1 loc de munca  

generat  

GALMSC 2/3A 15 exploatat ii 

agricole sprijinite 

4 locuri de munca  

generate 

GALMSC 

2/3A 

15 exploatat ii 

agricole sprijinite 

6 locuri de munca  

generate 

0 exploatat ii 

agricole sprijinite 

0 locuri de munca  

generate 

 

Rezultatele chestionarului aplicat beneficiarilor arata  o î mpa rt ire egala  la î ntrebarea privind 

cres terea eficient ei activita t ilor agricole ca urmare a investit iilor prin proiect: 50% dintre 

respondent i au ra spuns „Da”, iar 50% „Nu”. Aceasta  distribut ie reflecta  faptul ca , din cele doua  

proiecte, numai unul a produs efecte concrete asupra eficient ei activita t ilor agricole, î n timp 

ce cela lalt nu a generat rezultate, fiind neimplementat. 
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Ra spunsurile sunt polarizate s i î n cazul raporta rii la obiectivul privind favorizarea 

competitivita t ii agriculturii. Aceasta  dihotomie confirma  faptul ca  doar proiectul 

implementat a contribuit efectiv la cres terea competitivita t ii, î n timp ce proiectul nefinalizat 

a fost perceput ca nerelevant pentru obiectiv. 

Concluzie generală: 

Gradul de realizare al obiectivului este sca zut din punct de vedere cantitativ, î nsa  

rezultatele obt inute prin proiectul Agrocoop Apa sunt relevante s i durabile. Investit ia a 

contribuit direct la modernizarea sectorului agricol local, la cres terea competitivita t ii s i la 
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consolidarea unei forme asociative funct ionale, fiind considerata  un model de buna  practica . 

Important a acestui model este confirmata  s i prin faptul ca  a fost replicat î n alte localita t i din 

teritoriu, respectiv î n Culciu s i Medies u Aurit, unde au fost î nfiint ate noi cooperative agricole. 

Totodata , trebuie subliniat ca  anumite aspecte care au influent at gradul de realizare – precum 

retragerea voluntara  a unor beneficiari, rezilierea unor contracte ca urmare a constata rilor 

de neeligibilitate la AFIR sau neimplementarea unor proiecte din motive care t in strict de 

promotorii acestora – exced competent ele GAL, care nu poate interveni nici î n decizia 

individuala  a beneficiarilor, nici î n procesul de evaluare derulat ulterior depunerii 

proiectelor. I n acest context, chiar daca  indicatorii cantitativi nu au fost atins i, calitatea 

ma surii implementate s i replicabilitatea modelului confirma  relevant a s i utilitatea Strategiei 

pentru sprijinirea agriculturii î n teritoriu. Cu toate acestea, obiectivul a fost realizat cu un 

nivel sca zut de eficacitate pe componentele „exploatat ii agricole sprijinite” s i „locuri de 

munca ”.  I n ansamblu, obiectivul poate fi evaluat ca având eficacitate scăzută, î ntruca t  

doar o parte importanta  a t intei a fost atinsa  (sub  25%), iar rezultatele ra ma n departe de 

nivelul planificat init ial. 

6.3 Obt inerea unei dezvolta ri teritoriale echilibrate a economiilor s i 

comunita t ilor rurale, inclusiv crearea s i ment inerea de locuri de munca  

I n vederea î ndeplinirii obiectivului privind obt inerea unei dezvolta ri teritoriale 

echilibrate a economiilor s i comunita t ilor rurale, inclusiv crearea s i ment inerea de locuri de 

munca , SDL a inclus trei ma suri distincte, fiecare adresa ndu-se unei anumite categorii de 

beneficiari (publici, privat i, ONG): 

• GALMSC 3/6A Diversificarea econimiei prin sprijinirea activita t ilor non-agricole 

• GALMSC 4/6B I mbuna ta t irea condit iilor de viat a  prin dezvoltarea serviciilor publice 

destinate populat iei 

• GALMSC 5/6B Dezvoltarea s i diversificarea infrastructurii sociale 

I n cadrul apelurilor de finant are lansate pe aceste trei ma suri au fost depuse, î n total, 31 

de proiecte, din care: 

• 2 proiecte au fost retrase de la GAL 

• 1 proiect (eligibil) nu a fost selectat la GAL 
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• 1 proiect a fost retras de la AFIR 

• 1 proiect a fost declarat neeligibil la AFIR 

• 26 de proiecte au fost contractate s i au intrat î n implementare 

Criteriul de evaluare 1: Gradul î n care proiectele non-agricole finant ate au contribuit la 

diversificarea economiei locale s i crearea de locuri de munca  

Întrebarea de evaluare:  

În ce măsură activitățile non-agricole finanțate prin SDL au dus la dezvoltare economică locală 

și la generarea de noi locuri de muncă? 

Indicatori:  

• Gradul de realizare a obiectivului s i indicatorilor de output s i rezultat; 

• Numa r proiecte non-agricole sprijinite financiar; 

•  Locuri noi create de munca ;  

• Tipuri de activita t i economice /produse noi î n teritoriu 

Răspuns:  

Activita t ile non-agricole finant ate prin SDL au contribuit î ntr-o ma sura  ridicată la 

dezvoltarea economica  a microregiunii s i au generat mai multe locuri de munca  deca t cele 

preva zute init ial, confirma nd o performant a  superioara  a acestei ma suri. Rezultatele 

obt inute prin implementarea proiectelor aferente ma surii 3/6A arata  o contribut ie 

semnificativa  la dezvoltarea economica  locala  s i la crearea de noi locuri de munca . 

Conform SDL, indicatorii asumat i a fost de 8 locuri de munca  nou create, iar la finalul 

perioadei de implementare s-au realizat 12 angajări.  

Gradul de realizare este astfel: 

• Pentru indicatorul aferent numa rului de locuri de munca  create: 

o (12/8)×100=150%  

Aceasta  depa s ire a t intei init iale confirma  eficacitatea ridicată, prin proiectele 

finant ate, au fost sprijinite mai multe init iative antreprenoriale deca t se estimase, ceea ce a 

dus nu doar la ocuparea fort ei de munca  peste nivelul planificat, ci s i la diversificarea bazei 

economice locale prin introducerea de noi activita t i s i servicii. 
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Dincolo de componenta cantitativa , au fost finanţate nu număr de 9 proiecte care 

au contribuit substant ial la diversificarea economiei locale, prin introducerea unor activita t i 

s i servicii inexistente anterior pe teritoriul microregiunii. Exemplele includ producerea de 

brichet i din resturi vegetale, fabricarea unor noi tipuri de mese din lemn folosind metode 

mes tes uga res ti, dezvoltarea de servicii de tipa rire pe format mare, servicii ITP, extinderea 

ofertei de agrement sau furnizarea de servicii de ambulant a  veterinara , aceasta din urma  

constituind o premiera  pentru zona . Astfel, intervent ia a determinat nu doar crearea de 

locuri de munca  suplimentare, ci s i o î mboga t ire structurala  a ofertei economice din teritoriu, 

consolida nd procesul de dezvoltare economica  locala . 

Rezultatele chestionarului confirma  impactul semnificativ al ma surii 3/6A asupra 

dezvolta rii economice locale. Un procent cova rs itor de 87,5% dintre beneficiari au declarat 

ca  au introdus produse sau servicii noi î n teritoriu, ceea ce demonstreaza  capacitatea ma surii 

de a stimula inovat ia s i diversificarea economica . I n plus, toate societa t ile sprijinite sunt 

active î n prezent, fapt ce confirma  sustenabilitatea intervent iilor. 
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Percept ia beneficiarilor asupra contribut iei proiectelor la obiectivul de dezvoltare 

teritoriala  echilibrata  este extrem de favorabila : 62,5% au apreciat contribut ia la nivel maxim 

(nota 10), iar restul au evaluat pozitiv (notele 7–9). Aceasta  distribut ie a ra spunsurilor indica  

nu doar satisfact ia fat a  de sprijinul primit, ci s i o recunoas tere a impactului real al proiectelor 

asupra comunita t ii s i economiei locale. 

Concluzie: 

Proiectele non-agricole finant ate prin SDL au avut o eficacitate ridicată, depa s ind 

indicatorii asumat i (150% grad de realizare a locurilor de munca ) s i contribuind la 
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diversificarea economiei locale prin servicii s i produse noi. Rezultatele chestionarului 

confirma  impactul semnificativ s i sustenabilitatea intervent iilor, toate societa t ile sprijinite 

fiind active s i apreciind contribut ia proiectelor la dezvoltarea teritoriala  echilibrata  ca fiind 

mare. 

 

Criteriul de evaluare 2:    Gradul î n care sprijinul pentru proiectele publice a î mbuna ta t it 

condit iile de viat a  ale populat iei din teritoriul GAL 

Întrebarea de evaluare:     I n ce ma sura  proiectele publice finant ate au î mbuna ta t it accesul 

sau calitatea serviciilor/infrastructurii  publice locale? 

Indicatori: 

• Numa rul ceta t enilor care beneficiaza  indirect de investit iile realizate  

• Tipuri s i funct ionalita t i ale infrastructurii sau dota rilor create ori modernizate î n scopul 

î mbuna ta t irii serviciilor oferite comunita t ii 

Răspuns: 

Fiecare unitate administrativ-teritoriala  a beneficiat, î n medie, de ca te doua  proiecte 

finant ate: unul destinat investit iilor î n infrastructura  s i unul orientat spre dotarea s i 

modernizarea serviciilor publice. 

Proiectele de infrastructura  au vizat, î n principal, crearea s i modernizarea spat iilor de 

utilitate publica , cu accent pe facilita t i recreative s i administrative. Exemple relevante includ: 

• amenajarea de terenuri de sport î n comunele Medies u Aurit s i Culciu, 

• amenajarea de locuri de joaca  pentru copii î n comuna Ba rsa u, 

• reabilitarea cla dirilor administrative î n comuna Apa, 

• reabilitarea garajelor destinate utilajelor pentru gospoda rirea comunala  (ex. Valea 

Vinului). 

Proiectele de dota ri au avut ca obiectiv î mbuna ta t irea capacita t ii administrative s i a 

serviciilor publice prin achizit ia de echipamente s i utilaje moderne. Acestea includ: 

• utilaje s i echipamente de mare necesitate pentru gospoda rirea comunala  (ex. 

buldoexcavator pentru comuna Homoroade; î nca rca tor frontal, toca tor, sa ra rit a , 
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mas ina  de spa lat s i clopote pentru colectarea selectiva  a des eurilor – comuna 

Crucis or), 

• echipamente IT pentru digitalizarea activita t ilor administrative (calculatoare pentru 

Prima ria Valea Vinului), 

• echipamente pentru gestionarea des eurilor s i î ntret inerea spat iilor verzi (toca tor de 

vegetat ie, motocoase – comuna Culciu, Apa, Ba rsa u), 

• echipamente pentru pla t i digitale s i modernizarea interact iunii cu ceta t enii (comuna 

Medies u Aurit). 

Prin aceste proiecte, comunele din teritoriu s i-au consolidat capacitatea de a furniza 

servicii publice moderne s i de a î mbuna ta t i calitatea viet ii locuitorilor. Investit iile au 

contribuit ata t la crearea unor spat ii de socializare s i agrement, ca t s i la modernizarea 

activita t ilor administrative s i a serviciilor de baza , precum gestionarea des eurilor, 

î ntret inerea domeniului public sau digitalizarea serviciilor ca tre ceta t eni. 

Cu privire la numa rul persoanelor care beneficiaza  de investit iile realizate,  

indicatorul propus init ial î n SDL a fost de 2.000 de persoane. Conform raporta rilor de 

monitorizare, investit iile realizate au deservit peste 6.000 de persoane, iar, potrivit 

interviurilor structurate cu beneficiarii (primarii comunelor), tot i au afirmat ca  î ntreaga 

comunitate a avut de ca s tigat î n urma proiectelor.  

I n realitate, numa rul beneficiarilor este probabil s i mai mare, ava nd î n vedere ca  

investit iile au vizat toate cele 7 comune. 

Tipurile și funcţionalităţile infrastructurii și dotărilor create includ: 

• Infrastructura  recreativa : terenuri de sport (Medies u Aurit, Culciu), locuri de joaca  

pentru copii (Ba rsa u); 

• Infrastructura  administrativa  s i comunala : reabilitarea cla dirilor administrative 

(Apa), modernizarea garajelor pentru utilaje comunale (Valea Vinului); 

• Dota ri s i echipamente: buldoexcavator (Homoroade), echipamente pentru colectarea 

s i gestionarea des eurilor (Crucis or, Culciu), echipamente IT pentru digitalizarea 

serviciilor publice (Valea Vinului), sisteme pentru pla t i digitale (Medies u Aurit). 
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Aceste investit ii au vizat funct ionalita t i esent iale pentru comunitate: î mbuna ta t irea 

infrastructurii sportive s i de recreere, modernizarea dota rilor pentru î ntret inerea 

domeniului public, dezvoltarea serviciilor de gospoda rire comunala  s i digitalizarea 

interact iunii dintre administrat ie s i ceta t eni. 

Percept ia beneficiarilor asupra proiectelor publice implementate confirma  impactul pozitiv 

al investit iilor asupra î mbuna ta t irii calita t ii viet ii locuitorilor: 

• 100% dintre respondent i au evaluat impactul ca fiind „foarte mare” asupra 

comunita t ii; 

• 100% au declarat ca  proiectele au contribuit la î mbuna ta t irea condit iilor de viat a ; 
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• Pe o scala  de la 1 la 10, tot i respondent ii au acordat nota 10, confirma nd contribut ia 

proiectelor la obiectivul de dezvoltare teritoriala  echilibrata . 

Concluzie 

Proiectele publice finanţate prin SDL au avut o eficacitate ridicată, depa s ind cu 

mult t inta asumata  de 2000 persoane s i aduca nd î mbuna ta t iri semnificative ale serviciilor 

publice la nivelul celor s apte comune. Ele au contribuit nu doar la modernizarea 

infrastructurii s i dota rilor comunale, ci mai ales la cres terea calita t ii viet ii, fiind percepute 

unanim de beneficiari drept investit ii cu impact foarte mare pentru comunita t i. 

 

Criteriul de evaluare 3: Gradul î n care proiectele sociale au sprijinit incluziunea sociala  a 

grupurilor vulnerabile 

Întrebarea de evaluare: Proiectele sociale au ra spuns eficient nevoilor persoanelor 

vulnerabile din comunitate? 

Indicatori:  

• Procentul de realizare a obiectivului s i indicatorilor de output s i rezultat; 

• Numa r proiecte sociale; 

• Tipuri de servicii sociale oferite 

• Nr. persoane din grupuri vulnerabile sprijinite prin proiect 
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Răspuns: 

Proiectele sociale finant ate prin SDL î n microregiunea Somes -Codru au vizat 

consolidarea infrastructurii sociale pentru asigurarea diversifica rii serviciilor adresate 

grupurilor vulnerabile. Cele doua  init iative sust inute – Casa Familiara  Baby s i Caiac Smile – 

au avut obiective convergente, urma rind crearea unor spat ii sigure s i accesibile pentru copii 

aflat i î n situat ii de risc, respectiv pentru tinerii din comunitate, prin activita t i educat ionale s i 

recreative. 

I n ceea ce prives te relevant a s i tipurile de servicii, ambele proiecte au vizat furnizarea 

de servicii sociale esent iale: de la ga zduirea s i î ngrijirea copiilor abandonat i, î n condit ii 

conforme standardelor actuale (Casa Familiara  Baby), pa na  la activita t i inovative de 

incluziune sociala  prin sport s i recreere (CAIAC SMILE). Astfel, ele acopera  complementar 

doua  dimensiuni importante ale incluziunii: protect ia sociala  directa  s i sprijinul prin 

participare activa , integrare s i socializare. 

Din perspectiva implementa rii s i rezultatelor, situat iile difera : 

• Casa Familiara  Baby a î nta mpinat dificulta t i majore legate de cres terea pret urilor la 

materiale s i de nerespectarea angajamentelor contractuale de ca tre constructor, ceea 

ce a dus la î nta rzierea finaliza rii lucra rilor. Din aceasta  cauza , rezultatele sunt 

î nta rziate s i indicatorii nu pot fi î nca  cuantificat i, des i beneficiarul continua  sa  sprijine 

copii vulnerabili, asuma ndu-s i un rol activ î n comunitate, ment ina nd 8 beneficiari 

direct i. 

• Caiac Smile a fost implementat cu succes, atinga ndu-s i obiectivele: centrul de zi este 

funct ional, deserves te 111 de beneficiari direct i s i ofera  o gama  diversificata  de 

servicii educat ionale s i recreative, inclusiv terapia inovativa  prin caiac. Asociat ia s i-a 

consolidat capacitatea organizat ionala  s i s i-a extins echipa (conform datelor RisCo), 

asigura nd sustenabilitatea proiectului. 

Din punct de vedere cantitativ, prin cele doua  proiecte s-a depa s it cumulativ 

indicatorul privind numa rul persoane sprijinite din grupul t inta , s i au fost generate servicii 

relevante pentru incluziunea sociala . Totus i, eficacitatea este inegala : un proiect este deja un 
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model de buna  practica , î n timp ce cela lalt risca  sa  nu î s i atinga  pe deplin obiectivele daca  

problemele de implementare nu sunt remediate s i punerea î n funct iune nu se va realiza î n 

termenul preva zut.  

Cu toate acestea, percept ia beneficiarilor asupra proiectelor sociale finant ate prin 

Strategia de Dezvoltare Locala  a GAL Microregiunea Somes -Codru este una unanim 

favorabila  s i reflecta  gradul ridicat de relevant a  al acestora pentru comunitate.  

Tot i respondent ii la chestionar au apreciat ca  intervent iile au contribuit la diminuarea 

nevoilor de sprijin social s i au condus la î mboga t irea ofertei de servicii sociale disponibile la 

nivel local. I n plus, ambele proiecte au fost evaluate la cel mai î nalt nivel (nota 10 pe o scala  
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de la 1 la 10) î n ceea ce prives te contribut ia lor la obiectivul general al SDL privind obt inerea 

unei dezvolta ri teritoriale echilibrate. 

Aceste rezultate confirma  faptul ca  investit iile realizate sunt percepute ca fiind esent iale 

pentru consolidarea ret elei de servicii sociale s i pentru sprijinirea grupurilor vulnerabile. 

 Totodata , analiza calitativa  evident iaza  necesitatea unei interpreta ri diferent iate: î n 

timp ce proiectul Caiac Smile ilustreaza  deja un model funct ional de incluziune sociala , prin 

activitati sportive s i recreative inovative, integrarea in comunitate pentru copiii cu nevoi 

speciale, programe after school pentru prevenirea abandonului scolar, proiectul Casa 

Familiala  Baby se afla  î nca  î n stadiul de implementare, iar ra spunsurile pozitive reflecta  î n 

mare ma sura  as tepta rile privind impactul viitor, condit ionat de finalizarea s i 

operat ionalizarea infrastructurii. I n ansamblu, percept ia beneficiarilor confirma  potent ialul 

ridicat al acestor intervent ii de a ra spunde nevoilor sociale s i de a contribui la cres terea 

calita t ii viet ii î n teritoriu. 

 

Concluzie:  

Proiectele sociale finant ate prin SDL au vizat î n mod direct cres terea capacita t ii 

infrastructurii sociale s i diversificarea serviciilor destinate persoanelor aflate î n situat ii de 

risc. Au fost sprijinite doua  init iative distincte: una pentru consolidarea s i extinderea unui 
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centru destinat copiilor abandonat i s i alta pentru î nfiint area unui centru de zi cu activita t i 

educat ionale s i terapeutice. Din punct de vedere al indicatorilor, numa rul de persoane 

sprijinite a fost atins per total, î nsa  acest rezultat se datoreaza  î n cea mai mare parte 

proiectului funct ional al Asociat iei Caiac Smile, care a reus it sa  ofere efectiv servicii unui 

numa r semnificativ de persoane vulnerabile. Proiectul Casei Familiale Baby se afla  î nca  î n 

curs de implementare, ceea ce face ca impactul sa u asupra beneficiarilor direct i sa  fie 

momentan limitat la î mbuna ta t irea infrastructurii, fa ra  a produce î nca  rezultate 

cuantificabile deosebite. Astfel, eficacitatea în domeniul proiectelor sociale este una 

diferenţiată, însă la nivel de indicatori aceștia au fost atinși per ansamblu, confirmând 

realizarea obiectivului propus, chiar daca  aportul provine î n principal din implementarea 

unui singur proiect. 

 

Concluzie generală: 

Obiectivul de dezvoltare rurala  privind obt inerea unei dezvolta ri teritoriale 

echilibrate a economiilor s i comunita t ilor rurale, inclusiv crearea s i ment inerea de locuri de 

munca , a fost sprijinit printr-un portofoliu diversificat de proiecte, care au vizat mediul 

privat, administrat ia publica  s i organizat iile neguvernamentale. În ansamblu, 

implementarea măsurilor 3/6A, 4/6B și 5/6B a demonstrat o eficacitate ridicată, 

materializata  prin depa s irea indicatorilor propus i la locuri de munca  î n domeniul non-

agricol, prin modernizarea infrastructurii s i dota rilor publice la nivelul tuturor comunelor s i 

prin dezvoltarea de servicii sociale adresate grupurilor vulnerabile. 

Gradul de realizare a obiectivelor difera  î ntre categorii: î n timp ce proiectele non-

agricole s i cele publice au depa s it t intele asumate s i au generat efecte vizibile asupra calita t ii 

viet ii s i a diversifica rii economiei locale, proiectele sociale au î nregistrat rezultate mixte – 

unul dintre ele funct ional s i cu impact imediat, cela lalt aflat î nca  î n stadiu de implementare.  

Totus i, indicatorul referitor la numa rul total de beneficiari din grupuri vulnerabile a 

fost atins per total, contribuind la consolidarea ret elei de sprijin social. 

Prin complementaritatea acestor trei tipuri de ma suri, SDL a reușit să contribuie la 

dezvoltarea teritorială echilibrată a microregiunii Someș-Codru, ata t prin crearea de 
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noi oportunita t i economice, ca t s i prin modernizarea serviciilor publice s i extinderea 

serviciilor sociale, consolida nd astfel coeziunea economica  s i sociala  a teritoriului. 

 

6.4 Integrarea obiectivelor transversale privind inovarea, mediul s i clima î n 

proiectele finant ate 

Criteriu de evaluare: Gradul î n care proiectele finant ate integreaza  elemente de inovare, 

protect ia mediului s i adaptare la schimba rile climatice 

Întrebarea de evaluare: I n ce ma sura  proiectele sprijinite contribuie la obiectivele 

transversale privind inovarea, protect ia mediului s i adaptarea la schimba rile climatice? 

Indicatori: 

• Numa r proiecte cu impact redus asupra mediului / au integrate criterii de select ie care 

includ act iuni de protect ie a mediului s i de utilizare resurselor regenerabile; 

• Numa r proiecte cu elemente de inovare (tehnologica , sociala  etc.). 

 

Răspuns: 

Analiza proiectelor arata  ca  integrarea obiectivelor transversale a fost part ial 

realizata . I n ceea ce prives te componenta de mediu s i clima , cele mai vizibile contribut ii 

provin din proiecte care au vizat gestionarea des eurilor vegetale sau menajere (prin dotarea 

cu toca toare, containere, clopote pentru colectare selectiva ), precum s i din investit ii î n 

product ia de energie alternativa , cum este unitatea de producere a brichet ilor ecologici. De 

asemenea, ca teva proiecte din domeniul agricol au adus beneficii indirecte prin utilizarea de 

utilaje moderne, cu consum redus de combustibil, ceea ce contribuie la sca derea emisiilor s i 

la utilizarea mai eficienta  a resurselor. 

I n ceea ce prives te inovarea, aceasta se reflecta  ata t î n proiecte tehnologice, ca t s i î n proiecte 

sociale. Exemple relevante sunt investit iile î n echipamente IT performante, utilizarea 

tehnologiei dronei î n lucra ri de topografie sau digitalizarea administrat iei locale prin 

achizit ia de echipamente IT performante, instalarea unui terminal de plata  self-service.  
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Totodata , un proiect a adus un element de inovare sociala  prin activita t ile terapiei prin 

activita t i nautice (caiac) desfa s urate la centrul de zi destinat copiilor s i tinerilor. Per 

ansamblu, aproximativ juma tate dintre proiecte au integrat elemente de inovare, iar î n jur de 

40% au avut o componenta  de protect ie a mediului sau adaptare climatica , î nsa  foarte put ine 

au vizat explicit energie regenerabila  sau adaptarea la schimba rile climatice. 

 

Rezultate cantitative: 

• Total proiecte analizate: 26 

• Mediu/Clima : 

o 8 proiecte = DA (brichet i ecologici, colectare selectiva , toca toare vegetat ie, 

ambalaje sustenabile, utilaje agricole eficiente etc.) 

o 3 proiecte = PART IAL (echipamente pentru urgent e/meteo, agrement nautic) 

o 15 proiecte = NU 

• Inovare: 

o 9 proiecte = DA (echipamente IT moderne, drona  pentru topografie, terapie 

prin caiac, terminal self-service de plata  a taxelor, imprimanta  UV etc.) 

o 5 proiecte = PART IAL (tehnologii standard î mbuna ta t ite) 

o 12 proiecte = NU 

Rezultate calitative (exemple relevante): 

• Mediu: 

o „Unitate producere brichet i” – valorifica  resturile vegetale, combustibil 

ecologic. 

o „Dotare servicii publice cu containere s i clopote colectare” – sprijina  colectarea 

selectiva . 

o „Agrocoop Apa” – utilaje moderne care reduc consumul s i orele lucrate/ha. 

• Inovare: 

o „Topohexagon SRL-D” – utilizare drona  s i GNSS pentru topografie. 

o „Caiac Smile” – terapie sociala  inovativa  prin caiac. 

o „Medies u Aurit – kiosk taxe” – digitalizare administrat ie 
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Concluzie: 

Obiectivele transversale sunt parţial integrate: 

o aproximativ 42% dintre proiecte includ act iuni de mediu (DA sau PART IAL); 

o aproximativ 54% includ elemente inovative (DA sau PART IAL). 

• Impactul de mediu este mai vizibil î n proiectele de utilita t i publice (colectare 

selectiva , echipamente pentru gospoda rire, energie alternativa ). 

• Inovarea apare ata t tehnologica  (echipamente IT, drone, imprimante UV), ca t s i 

sociala  (terapie prin caiac). 

• Adaptarea la schimba rile climatice este mai put in prezenta , fiind ment ionata  

tangent ial doar î n proiecte de dota ri pentru intervent ii (buldoexcavator, î nca rca tor 

frontal). 

 

6.5 Calitatea relat iei GAL – comunitate î n procesul de dezvoltare locala  

participativa  

Criteriul de evaluare 1: Gradul de accesibilitate perceputa  a informat iilor s i procesului de 

aplicare 

Întrebări de evaluare: Ca t de clar s i accesibil a fost procesul de informare, select ie s i 

aplicare pentru beneficiari s i potent iali aplicant i? 

Indicatori: 

• Procentul respondent i care considera  / nu considera  informat iile clare 

• Procentul respondent ilor care considera  / nu considera  cerint ele administrative 

accesibile 

 

Răspuns: 

Rezultatele chestionarului arata  ca  procesul de informare s i aplicare gestionat de GAL 

Microregiunea Somes -Codru este perceput în general ca fiind clar și accesibil atât de 

către comunitate, cât și de către beneficiarii direcţi ai finant a rilor. Peste 80% dintre 

membrii comunita t ii considera  informat iile despre finant a rile GAL suficient de clare s i 
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accesibile, î n timp ce restul le apreciaza  doar part ial, ceea ce sugereaza  ca  exista  î nca  loc 

pentru î mbuna ta t irea comunica rii ca tre anumite segmente ale populat iei.  

 

I n ceea ce prives te beneficiarii, aproape 70% au apreciat condit iile de eligibilitate s i 

cerint ele administrative ca fiind „acceptabile”, iar restul ca „foarte accesibile”, fa ra  a fi 

semnalate dificulta t i majore, ceea ce confirma  faptul ca  procesul de select ie s i aplicare a fost 

gestionat transparent s i î ntr-o maniera  adaptata  capacita t ii administrative locale.  
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I n ansamblu, criteriul de evaluare este î ndeplinit, iar percept ia generala  este pozitiva , 

cu recomandarea de a continua eforturile de simplificare s i diversificare a modalita t ilor de 

comunicare pentru a asigura o accesibilitate deplina  la informat ii s i proceduri. 

Rezultatele chestionarului arata  ca  relat ia GAL–comunitate se reflecta  s i î n nivelul de 

interes manifestat de locuitori pentru accesarea finant a rilor. Astfel, 75% dintre 

respondenţi au declarat că au fost interesaţi să aplice pentru o finanţare prin GAL, ceea 

ce confirma  atractivitatea oportunita t ilor oferite s i vizibilitatea activita t ilor de promovare.  

Totus i, un sfert dintre participant i nu au avut aceasta  intent ie, iar motivele invocate 

evident iaza  bariere importante: lipsa de relevanţă a proiectelor pentru nevoile proprii 

44,4%), percepţia procedurilor ca fiind prea complicate (33,3%), s i, î ntr-o ma sura  mai 

redusa , insuficienţa informaţiilor disponibile (11,1%).  



 

60 
 

Aceste rezultate sugereaza  ca , des i GAL a reus it sa  sta rneasca  interesul majorita t ii 

comunita t ii, exista  î n continuare un segment al populat iei care percepe procesul ca dificil sau 

inaccesibil, ceea ce indica  nevoia de simplificare a procedurilor s i de diversificare a 

modalita t ilor de comunicare s i sprijin. Drept urmare, GAL Microregiunea Somes -Codru a 

dezvoltat o serie de canale online – site-ul oficial, pagina de Facebook s i canalul YouTube – 

care au contribuit la transparent a  s i la cres terea accesibilita t ii informat iilor. Site-ul oficial 

asigura  structurarea clara  a apelurilor s i a documentat iilor, dar este perceput ca ava nd un 

limbaj tehnic s i un design depa s it, ceea ce limiteaza  adresabilitatea ca tre publicuri variate. 

Pagina de Facebook (606 aprecieri, 711 urma ritori) publica  constant 3–4 posta ri pe luna , 

asigura nd un echilibru î ntre anunt urile institut ionale s i cont inutul comunitar, î nsa  nivelul de 

interactivitate ra ma ne redus (10–20 aprecieri/postare). Canalul YouTube (329 abonat i, 63 

videoclipuri) î ndeplines te un rol de documentare vizuala  a proiectelor finant ate, unele 

materiale depa s ind 20.000 de vizualiza ri. Prin aceste canale, GAL a facilitat accesul 

comunita t ii la informat ii despre oportunita t ile de finant are, a prezentat rezultatele obt inute 

s i a consolidat vizibilitatea intervent iilor, chiar daca  exista  î n continuare potent ial de 

î mbuna ta t ire î n privint a adapta rii limbajului s i a interactivita t ii. 

Concluzie: Procesul de informare s i aplicare gestionat de GAL a fost perceput de 

comunitate s i de beneficiari ca fiind clar s i accesibil, fa ra  dificulta t i majore. Majoritatea 
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membrilor comunita t ii au considerat informat iile oferite de GAL suficient de clare, iar 

beneficiarii au evaluat cerint ele administrative ca accesibile sau foarte accesibile. I n 

ansamblu, percept ia este una pozitiva , iar respondent ii s-au ara tat apreciat i fat a  de modul î n 

care GAL a reus it sa  faciliteze accesul la informat ie s i sa  simplifice procedurile pentru 

aplicant i. 

Criteriul de evaluare 2: Gradul de satisfact ie fat a  de sprijinul acordat de GAL beneficiarilor 

î n etapele proiectului 

Întrebarea de evaluare: Ca t de mult umit i au fost beneficiarii de sprijinul acordat de GAL?  

Răspuns: 

Datele colectate prin chestionar arata  ca  sprijinul oferit de GAL pe parcursul proiectelor a 

fost perceput ca fiind extrem de valoros s i eficient.  
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Peste juma tate dintre beneficiari (56,3%) au declarat ca  nu au î nta mpinat dificulta t i î n 

procesul de aplicare sau implementare, iar restul au ment ionat probleme mai degraba  

punctuale, evaluate ca „put ine” (12,5%) sau „moderate” (18,8%), î n timp ce doar 12,5% au 

apreciat dificulta t ile ca fiind mari. Natura acestora a fost î n principal de ordin financiar 

(57,1% dintre cei care au raportat dificulta t i), urmate de constra ngeri legislative (28,6%) sau 

situat ii punctuale precum obt inerea autorizat iilor de mediu ori asigurarea cofinant a rii. 

Important este faptul ca  nicio dificultate nu a fost atribuita  aspectelor administrative 

gestionate de GAL, ceea ce confirma  un proces de lucru bine organizat s i accesibil. 

I n ceea ce prives te tipurile de sprijin primite, beneficiarii au ment ionat î n special 

informarea clara  privind oportunita t ile de finant are, consilierea î n prega tirea s i completarea 

documentat iei s i suportul administrativ pe parcursul implementa rii. De asemenea, unii au 

evident iat rolul GAL î n intermedierea comunica rii cu autorita t ile competente s i î n oferirea 

de î ndruma ri practice pentru rezolvarea problemelor î nta mpinate. Evaluarea sprijinului este 

unanim pozitiva : 100% dintre respondent i au apreciat suportul oferit de GAL ca fiind „foarte 

bun”, ceea ce demonstreaza  ca  echipa GAL a asigurat o î nsot ire constanta , prompta  s i 

profesionista , contribuind î n mod decisiv la depa s irea provoca rilor s i la succesul 

implementa rii proiectelor. Ca urmare, tot i beneficiarii consultat i au afirmat ca  ar recomanda 

s i altor persoane / organizat ii sa  aplice prin GAL. 
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În motivațiile suplimentare ale beneficiarilor se regăsesc idei-cheie, care pot fi grupate în 

câteva teme recurente: 

Utilitatea sprijinului financiar 

• Fondurile GAL sunt percepute ca esențiale pentru inițierea și dezvoltarea afacerilor, 

dar și pentru proiecte comunitare. 

• Mulți beneficiari subliniază că din fonduri proprii ar fi foarte dificil să realizeze 

aceleași investiții. 

Accesibilitate și șanse mai mari 

• Procedurile sunt considerate mai simple și mai flexibile decât pe alte programe 

naționale. 

• Concurența mai redusă la nivel local face ca șansele de reușită să fie mai realiste. 

• Condițiile sunt mai accesibile comparativ cu alte instituții (ex. AFIR). 

Sprijin pe parcursul procesului 

• Beneficiarii apreciază suportul oferit atât în etapa de depunere, cât și în 

implementare. 

• GAL-ul oferă consiliere directă și adaptată nevoilor fiecărui solicitant. 

Relația apropiată și colaborarea 

• Colaborarea cu GAL-ul este descrisă ca fiind comodă și eficientă. 
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• Se creează o relație mai apropiată decât în alte scheme de finanțare, ceea ce crește 

încrederea și confortul beneficiarilor. 

Relevanța pentru comunitate 

• Finanțările sunt adaptate specificului și nevoilor locale, ceea ce le face mai utile și cu 

impact direct. 

• GAL-ul este implicat activ în sprijinirea comunității și în rezolvarea unor probleme 

concrete ale teritoriului. 

Experiență personală pozitivă 

• Beneficiarii menționează explicit că experiența lor a fost bună și că, pe baza acesteia, 

recomandă mai departe accesarea finanțărilor GAL. 

În esență, motivațiile se centrează pe: accesibilitatea fondurilor, sprijinul constant 

oferit, șanse mai mari de reușită și impactul real în comunitate. 

Nivelul ridicat de satisfacție este confirmat și de faptul că niciun beneficiar nu a exclus 

participarea la viitoare apeluri. Majoritatea covârșitoare a beneficiarilor (87,5%) 

intenționează cu siguranță să aplice din nou la finanțările GAL, iar restul iau în considerare 

această posibilitate. 

 

Concluzie: Sprijinul oferit de GAL a fost apreciat unanim de ca tre beneficiari ca fiind foarte 

bun, contribuind semnificativ la derularea proiectelor. Dificulta t ile î nta mpinate au fost rare 

s i s-au datorat mai ales unor factori financiari sau legislativi, nu aspectelor administrative 
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gestionate de GAL. Tipurile de suport – informare, consiliere s i asistent a  administrativa  – s-

au dovedit utile s i eficiente, iar respondent ii au fost foarte apreciativi ca nd au vorbit despre 

activitatea echipei GAL, subliniind promptitudinea, disponibilitatea s i profesionalismul 

acesteia. 

Concluzie generală: Ambele criterii analizate confirma  faptul ca  relaţia dintre GAL și 

comunitate este una pozitivă, bazata  pe transparent a , accesibilitate s i sprijin constant.  

Membrii comunita t ii au perceput informat iile despre oportunita t ile de finant are ca 

fiind clare s i us or de î nt eles, iar beneficiarii au apreciat cerint ele administrative ca accesibile 

s i bine adaptate capacita t ii lor. I n plus, sprijinul oferit de echipa GAL pe parcursul 

implementa rii proiectelor a fost unanim considerat „foarte bun”, respondent ii fiind deosebit 

de apreciativi î n comentariile referitoare la implicarea, profesionalismul s i disponibilitatea 

echipei. Per ansamblu, criteriile arata  ca  GAL a reus it sa  î s i î ndeplineasca  rolul de intermediar 

î ntre comunitate s i finant atori, contribuind la crearea unui cadru favorabil pentru accesarea 

s i implementarea cu succes a proiectelor. 

 

6.6 Eficient a operat ionala  î n implementarea SDL 

Criterii de evaluare: Gradul de eficient a  î n gestionarea proceselor de select ie s i 

implementare a proiectelor 

Întrebări de evaluare:  

• Ca t de eficient a fost procesul de select ie, contractare s i monitorizare a proiectelor? 

• Au existat î nta rzieri sau dificulta t i administrative? 

Indicatori:  

• Durata medie de la depunere la contractare 

• Numa r de apeluri lansate vs apeluri planificate 

• Numa r proiecte implementate cu succes vs proiecte abandonate 
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Răspuns:  

         I n perioada de implementare a SDL, Grupul de Act iune Locala  a lansat î n total 15 apeluri 

de select ie aferente celor 5 ma suri, cu durate î ntre 1 s i 3 luni. Procesul de evaluare s i select ie 

la nivelul GAL s-a derulat, î n medie, pe parcursul a 2–3 luni, fiind apreciat ca eficient s i bine 

organizat.  

Măsura 
Nr. sesiune / 

data 
Perioada sesiunii (cu prelungiri, dacă e cazul) 

M1/3A 1 / 30.11.2017 
30.11.2017 – 31.01.2018 cu prelungire până la 
28.02.2018 

M1/2A 1 / 30.09.2020 30.09.2020 – 04.11.2020 

M2/3A 1 / 31.07.2017 31.07.2017 – 29.09.2017 
 2 / 02.04.2018 02.04.2018 – 07.05.2018 
 3 / 13.09.2021 13.09.2021 – 18.10.2021 

M3/6A 
FEADR 

1 / 24.07.2017 24.07.2017 – 25.09.2017 

 2 / 29.05.2018 29.05.2018 – 29.06.2018 
 3 / 19.12.2022 19.12.2022 – 20.01.2023 

M3/6A EURI 1 / 19.12.2022 19.12.2022 – 20.01.2023 

M4/6B 1 / 31.08.2017 
31.08.2017 – 31.10.2017 cu prelungire până la 
30.11.2017 

 2 / 29.05.2018 
29.05.2018 – 29.06.2018 cu prelungire până la 
13.07.2018 

 3 / 19.12.2022 
19.12.2022 – 28.02.2023 cu prelungire până la 
31.03.2023 

 4 / 04.03.2024 04.03.2024 – 08.04.2024 

M5/6B 1 / 29.09.2017 29.09.2017 – 30.11.2017 
 2 / 28.12.2018 28.12.2018 – 25.02.2019 

 

        Ulterior, proiectele selectate au intrat î n evaluarea AFIR, unde durata pa na  la contractare 

a variat î n funct ie de complexitate; î n special proiectele ce presupuneau lucra ri de construct ii 

au î nregistrat î nta rzieri suplimentare, determinate de verifica rile tehnice s i financiare 

suplimentare, aspecte care nu t in î nsa  de responsabilitatea GAL. 
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         Cumulativ, 29 de proiecte au fost contractate. I n ceea ce prives te derularea acestora, 

majoritatea au fost finalizate sau sunt î n curs de implementare, î nsa  au existat s i situat ii 

speciale: un proiect a fost abandonat (beneficiar -Bioland Roma nia SRL din Culciu Mic), un 

alt proiect se afla  î n procedura  de reziliere a contractului (Vaida Daniel PFA din Culciu Mare), 

iar proiectul Asociat iei Casa Familiala  Baby este î n derulare, cu risc de î nta rziere, dar cu s anse 

de finalizare la termen. 

Concluzie:  

        Procesul operat ional la nivel GAL s-a desfășurat conform planificării și cu un grad 

ridicat de eficienţă, confirmat de capacitatea de a lansa s i selecta proiectele î n termene 

rezonabile s i de rata mare de contractare. Problemele de timp au apa rut î n etapa ulterioara , 

la evaluarea AFIR, mai ales pentru proiectele cu componenta  de construct ii, ceea ce nu 

afecteaza  aprecierea pozitiva  a performant ei administrative a GAL. 

6.7 Valoarea ada ugata  prin aplicarea metodei LEADER 

Criteriu de evaluare 1: Gradul î n care aplicarea principiilor LEADER a condus la rezultate 

distincte  

Întrebări de evaluare: 

• I n ce ma sura  a condus abordarea LEADER la rezultate mai adaptate nevoilor locale, 

colaborare î ntre actori s i inovare î n teritoriu? 

• Ce elemente nu s-ar fi realizat î n lipsa metodei LEADER? 

Indicatori: 

• Numa r de proiecte ce au rezultat din init iative comunitare (abordare ascendenta ) 

• Numa r de parteneriate locale dezvoltate 

• Exemple de proiecte inovatoare/ integrate multisectorial 

Răspuns: 

        Aplicarea metodei LEADER î n teritoriul GAL Microregiunea Somes -Codru a generat 

efecte vizibile care depa s esc simpla finant are a unor proiecte punctuale, aduca nd valoare 

ada ugata  prin modul participativ de lucru, prin capacitatea de a transforma nevoile 
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comunita t ilor î n solut ii concrete s i prin promovarea unor init iative inovatoare sau 

multisectoriale. 

         Un prim aspect esent ial este faptul ca  o parte considerabila  dintre proiectele sprijinite 

s-au na scut din init iative comunitare, ilustra nd î n mod direct principiul „de jos î n sus”. De 

exemplu, amenajarea terenurilor de sport multifunct ionale din Culciu s i Medies u Aurit a 

venit ca ra spuns la solicita rile comunita t ii locale pentru spat ii adecvate de sport s i 

socializare. I n mod similar, î nfiint area unui spat iu de joaca  pentru copii î n comuna Ba rsa u a 

reflectat o nevoie reala  semnalata  de ceta t eni s i autorita t ile locale, iar dota rile serviciilor de 

gospoda rire comunala  (buldoexcavatoare, toca toare de vegetat ie, containere pentru 

colectare selectiva , motocoase) au apa rut din sesiza rile administrat iei publice locale privind 

calitatea serviciilor publice s i necesitatea unor intervent ii mai eficiente. Aceste proiecte 

demonstreaza  ca , fa ra  instrumentul LEADER, nevoi locale imediate s i de dimensiuni reduse 

ar fi ra mas nesolut ionate, î ntruca t alte programe de finant are pun accent mai degraba  pe 

investit ii mari, standardizate. 

        I n ceea ce prives te parteneriatele locale, metoda LEADER a facilitat nu doar 

cooperarea formala  din cadrul Asociat iei GAL (care reunes te 23 de membri – autorita t i 

publice, mediul privat s i societatea civila ), ci s i dezvoltarea unor proiecte cu adeva rat 

integrate. Cooperativa Agrocoop Apa, sprijinita  cu utilaje moderne, ilustreaza  modul î n care 

mai mult i fermieri s-au asociat pentru a-s i valorifica mai bine product ia, un tip de demers 

care, î n absent a GAL-ului, s-ar fi lovit de lipsa de î ncredere s i de resurse. Tot printr-un 

parteneriat local s-a conturat s i Centrul de zi Caiac Smile, rezultat al colabora rii dintre un 

ONG s i autorita t ile locale – prin departamentele de asistent a  sociala , pentru a crea o 

intervent ie inovativa  î n sprijinul copiilor s i tinerilor vulnerabili. S i proiectele sociale, precum 

extinderea centrului Casa Familiala  Baby, au fost posibile datorita  colabora rii î ntre sectorul 

neguvernamental s i administrat ia locala , confirma nd rolul LEADER de catalizator al 

init iativelor multisectoriale. 

Un alt efect distinct al aplica rii metodei LEADER este stimularea inova rii î n teritoriu. 

Proiecte precum dotarea firmei Topohexagon cu echipamente moderne GNSS s i drona  pentru 

ridica ri aeriene marcheaza  trecerea ca tre servicii tehnice de î nalta  precizie, rar î nta lnite î n 
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mediul rural. I n plan economic s i ecologic, unitatea de producere a brichetelor ecologice 

demonstreaza  cum resursele locale (resturi vegetale s i des euri lemnoase) pot fi valorificate 

î ntr-un model de economie circulara . Tot î n zona de inovare administrativa , terminalul 

pentru plata taxelor s i impozitelor din Medies u Aurit reprezinta  o premiera  î n modernizarea 

serviciilor publice la nivel local, oferind ceta t enilor un mod digitalizat s i accesibil de a-s i 

î ndeplini obligat iile. De asemenea, proiectul L&B Solpack SRL, prin achizit ia de echipamente 

performante pentru producerea s i personalizarea ambalajelor de carton, demonstreaza  cum 

se poate combina sustenabilitatea mediului cu dezvoltarea economica  locala . 

Analiza nd aceste exemple, se poate afirma ca  metoda LEADER a permis aparit ia unor 

rezultate adaptate nevoilor locale s i mai ales a unor init iative care altfel nu ar fi putut fi 

implementate. Proiectele de infrastructura  sportiva  s i de joaca , dota rile comunale, centrele 

sociale sau de zi s i init iativele asociative s i inovative nu ar fi avut s ansa de a fi finant ate prin 

alte programe cu cerint e s i praguri ridicate. De asemenea, colaborarea dintre administrat ii, 

ONG-uri s i mediul privat, precum s i integrarea dimensiunilor economice, sociale s i de mediu 

î n proiecte comune, confirma  ca  valoarea ada ugata  a metodei LEADER nu sta  doar î n 

fondurile accesate, ci mai ales î n modul î n care acestea au fost adaptate s i puse î n slujba 

comunita t ii.  
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 Rezultatele chestionarului arata  ca  proiectele sunt evaluate ca ava nd un impact 

pozitiv asupra beneficiarilor s i comunita t ii, fiind percepute ca relevante s i utile î n atingerea 

obiectivelor propuse. 

Pe baza analizei fis elor de proiect s i a documentelor SDL, se poate astfel aprecia ca : 

• Majoritatea proiectelor au rezultat direct din propunerile comunita t ilor, confirma nd 

aplicarea principiului „de jos î n sus” (terenuri de sport, locuri de joaca  etc.); 

• î n teritoriu s-au dezvoltat cel put in 3 parteneriate locale concrete (Agrocoop Apa, 

Caiac Smile, Casa Familiala  Baby), pe la nga  parteneriatul constitutiv al GAL, care 

reunes te 23 de membri;  

• un numa r de 9 proiecte au integrat î n mod clar elemente de inovare (echipamente IT 

moderne, drona  pentru topografie, terapie prin activita t i sportive nautice, terminal 

self-service pentru plata taxelor, imprimanta  UV etc.), iar alte 5 proiecte au inclus 

part ial componente inovative prin utilizarea unor tehnologii standard î mbuna ta t ite. 

     I n concluzie, criteriul este îndeplinit: LEADER a generat rezultate distincte prin 

sprijinirea init iativelor comunitare, prin crearea s i consolidarea unor parteneriate locale s i 

prin finant area unor proiecte inovatoare s i multisectoriale, cu impact direct asupra calita t ii 

viet ii s i dezvolta rii durabile î n microregiunea Somes -Codru. 

 

Criteriu de evaluare 2: Gradul de implicare a comunita t ii s i percept ia asupra efectelor 

proiectelor finant ate î n teritoriu aplica nd metoda LEADER 

Întrebări de evaluare: 

• I n ce ma sura  comunitatea a fost implicata , informata  s i influent ata  pozitiv de 

proiectele finant ate prin GAL?  

• Ce schimba ri pozitive sunt percepute î n comunitate ca rezultat al aplica rii metodei 

LEADER?  

• Care sunt domeniile î n care proiectele finant ate sunt mai vizibile  

Indicatori: 

• Numa r de persoane implicate î n consulta ri publice 
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• Procentul respondent ilor care sunt familiarizat i cu activitatea GAL 

• Tipurile de mecanisme participative utilizate  

• Procentul de respondent i care percep un impact pozitiv vs cel care reflecta  opinii contrare 

• Tipuri de efecte ment ionate: economice, sociale, infrastructura , servicii etc. 

Răspuns: 

Gradul de implicare a comunita t ii s i percept ia asupra proiectelor finant ate prin GAL 

Microregiunea Somes -Codru confirma  valoarea ada ugata  a aplica rii metodei LEADER, ata t 

prin participarea activa  la consulta ri s i evenimente de informare, ca t s i prin recunoas terea 

impactului pozitiv al proiectelor î n teritoriu. 

Din datele raportate de GAL reiese ca , î n perioada de implementare a SDL, peste 428 

de persoane au participat la consultări publice, seminarii de promovare și informare, 

iar 14 lideri locali au beneficiat de instruire specializata  pentru a contribui la procesele de 

animare s i consultare î n teritoriu. Totodata , 11 participări la cursuri de formare 

profesională pentru angajat i au asigurat consolidarea capacita t ii administrative a echipei 

GAL. Aceste cifre arata  un efort constant de informare s i de atragere a comunita t ii î n 

procesele decizionale.  

Rezultatele chestionarului confirma  relevant a activita t ilor de animare s i consultare 

desfa s urate de GAL î n teritoriu: juma tate dintre beneficiarii intervievat i au declarat ca  au 
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aflat despre oportunita t ile de finant are prin consulta ri publice sau î nta lniri de informare, iar 

o treime prin contact direct cu reprezentant ii GAL. Acest fapt demonstreaza  ca  prezent a 

echipei GAL î n comunitate s i interact iunea directa  cu actorii locali reprezinta  principalele 

canale prin care informat ia ajunge la potent iali aplicant i, consolida nd lega tura dintre 

parteneriat s i teritoriul pe care î l deserves te. 

Pe la nga  consulta rile s i seminariile locale, implicarea comunita t ii a fost sprijinita  s i 

prin instrumente digitale de comunicare – site-ul oficial, pagina de Facebook s i canalul 

YouTube ale GAL. Acestea au sporit vizibilitatea proiectelor s i au consolidat percept ia asupra 

impactului pozitiv al intervent iilor, oferind un canal suplimentar de conectare î ntre 

comunitate s i activitatea GAL. 

Rezultatele chestionarelor confirma  relevant a acestor demersuri. 87,5% dintre 

respondenţi au declarat că au observat îmbunătăţiri în comunitatea lor datorită 

proiectelor GAL, iar 75% consideră că impactul proiectelor este ușor de remarcat. I n 

ceea ce prives te important a pentru dezvoltarea locala , trei sferturi dintre respondenţi 

apreciază că proiectele finanţate prin GAL sunt esenţiale, iar alt i 18,8% le considera  

part ial importante, ceea ce indica  o percept ie pozitiva  aproape unanima . 
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I ntreba rile deschise din chestionar evident iaza  domeniile cele mai vizibile: 

infrastructura publică și serviciile comunitare (terenuri de sport, reabilita ri de cla diri, 

dota ri comunale), sprijinul acordat fermierilor și tinerilor antreprenori (dota ri cu 

utilaje, cooperative agricole) s i iniţiativele sociale și culturale (centre sociale, 

modernizarea spat iilor comunitare). Comunitatea percepe î n special proiectele de 

infrastructura  publica  drept cele mai vizibile, î ntruca t beneficiile lor se ra sfra ng asupra unui 

numa r mare de ceta t eni. 

De asemenea, GAL Microregiunea Someș-Codru a contribuit la extinderea 

reţelelor de cooperare prin implicarea în proiecte transnaţionale. Un exemplu este 

proiectul „Cres terea gradului de cons tientizare a populat iei cu privire la important a 

pa durilor î n contextul schimba rilor climatice”, realizat î n parteneriat cu GAL-uri din Malta s i 

Macedonia de Nord, sau proiectul „Valorificarea superioara  a resurselor locale prin 

promovarea mierii”, desfa s urat î mpreuna  cu parteneri din Spania s i cu alte GAL-uri din 

Roma nia. Aceste init iative au sporit vizibilitatea GAL la nivel european s i au deschis noi 

oportunita t i pentru comunitatea locala . 

Concluzie: Criteriul este î ndeplinit: metoda LEADER a reus it sa  asigure o implicare 

consistenta  a comunita t ii prin consulta ri, instruiri s i evenimente de animare, iar percept ia 

comunita t ii confirma  ca  proiectele GAL au adus efecte pozitive clare, vizibile î n 
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infrastructura , servicii publice, agricultura  s i domeniul social. Nivelul ridicat de recunoas tere 

a utilita t ii proiectelor, dublat de participarea la ret ele s i parteneriate internat ionale, confirma  

rolul GAL ca actor esent ial î n dezvoltarea locala  participativa  specifica  aborda rii LEADER. 

7. Factorii de succes s i de es ec î n implementarea SDL 

Factori de succes 

• Parteneriat local consolidat: GAL Microregiunea Somes -Codru a funct ionat pe baza 

unui parteneriat echilibrat î ntre sectorul public, privat s i societatea civila , ceea ce a 

conferit legitimitate s i transparent a  procesului decizional. 

• Aplicarea principiilor LEADER: succesul implementa rii SDL se datoreaza  î n mare 

ma sura  aplica rii coerente a principiilor LEADER: abordarea de jos î n sus, 

parteneriatul local tripartit, integrarea multisectoriala  a intervent iilor s i deschiderea 

spre inovare s i cooperare. Acest cadru a permis nu doar formularea unor proiecte 

adaptate nevoilor reale ale comunita t ilor, ci s i consolidarea capitalului social local s i 

a î ncrederii î ntre actori.  

• Grad ridicat de contractare: au fost contractate 29 de proiecte, majoritatea fiind 

finalizate sau aflate î n implementare, ceea ce demonstreaza  o buna  capacitate de 

absorbt ie a fondurilor. 

• Diversificarea tipurilor de beneficiari: finant a rile au acoperit mediul privat, 

autorita t ile publice s i ONG-urile, ra spunza nd nevoilor multiple ale teritoriului. 

• Inovare și bune practici: 9 proiecte au integrat î n mod clar elemente inovative (de 

ex. echipamente IT moderne, drona  pentru topografie, centrul de zi „Caiac Smile”, 

terminal self-service pentru taxe, unitate de brichet i ecologici), la care se adauga  alte 

5 proiecte cu elemente inovative part iale. 

• Sprijin și consiliere eficiente: sprijinul GAL a fost unanim apreciat de beneficiari ca 

„foarte bun”, aces tia subliniind profesionalismul s i disponibilitatea echipei. 
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• Activităţi de animare și comunicare: peste 428 de persoane au participat la 

seminarii s i consulta ri, 14 lideri locali s i 11 angajat i au beneficiat de instruire, iar 

canalele online (site, Facebook, YouTube) au sporit vizibilitatea proiectelor. 

• Rezultate peste ţinte: î n cazul unor ma suri (3/6A – activita t i non-agricole, 4/6B – 

servicii publice pentru populat ie, 5/6B – infrastructuri sociale), indicatorii au fost 

depa s it i (ex. 150% grad de realizare la locuri de munca , peste 6.000 persoane 

beneficiare de servicii publice vs. t inta de 2.000, peste 100 persoane care au beneficiat 

de infrastructurile sociale î mbuna ta t ite). 

Factori de eșec / dificultăţi 

• Rezultate slabe în agricultură: indicatorii asociat i obiectivului aferent domeniului 

agricol (favorizarea competitivita t ii agriculturii) nu au fost atins i (doar 5 exploatat ii 

sprijinite din 25 planificate, 1 loc de munca  din 6 create), cauzat de retrageri s i blocaje 

î n asigurarea finant a rii pe partea de construct ii. Acest rezultat nu se datoreaza  direct 

GAL-ului, ci constra ngerilor externe s i dificulta t ilor beneficiarilor de a asigura un 

buget pentru î naintarea cheltuielilor. 

• Verificarea realistă a capacităţii beneficiarilor (inclusiv financiară) de a 

implementa un proiect de asemenea amploare: Un element care a afectat puternic 

realizarea indicatorilor î n agricultura  a fost neimplementarea unui proiect major, care 

prevedea sprijinirea a 15 exploatat ii s i crearea a 6 locuri de munca . Des i GAL a oferit 

sprijin s i consiliere î n etapa de select ie, limita rile privind verificarea capacita t ii 

financiare s i organizatorice a beneficiarului au fa cut ca, ulterior, acesta sa  nu î s i duca  

la capa t proiectul Aceasta  situat ie arata  ca , î n viitor, ar fi utila  o calibrare mai riguroasa  

a sprijinului s i a analizei de risc, dar responsabilitatea finala  nu apart ine GAL, ci 

beneficiarului s i procedurilor AFIR. 

• Întârzieri la proiectele cu construcţii: î n special proiectul Casa Familiala  „Baby”, 

dar s i alte proiecte cu lucra ri complexe, au suferit î nta rzieri majore din cauza cres terii 

costurilor s i a duratei procedurilor de autorizare. Acestea t in î n principal de 

reglementa rile externe s i de piat a de construct ii, nu de activitatea GAL. 
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• Proiecte nefinalizate: un proiect abandonat (Bioland Roma nia SRL) s i unul î n 

procedura  de reziliere (Vaida Daniel PFA), ceea ce a redus gradul de realizare al unor 

indicatori. 

• Dificultăţi financiare pentru beneficiari privaţi: cofinant area ridicata  s i accesul 

dificil la credite au descurajat aplicant ii s i au generat î nta rzieri, mai ales î n agricultura . 

• Întârzieri și birocraţie la AFIR: procedurile de evaluare la nivel nat ional, neunitare 

s i adesea de lunga  durata , au prelungit procesul de contractare pentru proiectele cu 

complexitate ridicata . Aceste î nta rzieri au afectat implementarea, dar nu sunt de 

competent a GAL. 

• Implicare inegală a membrilor parteneriatului: doar un nucleu restra ns (9–10 

membri) se implica  activ, restul participa nd mai ales ca nd au un interes direct. 

• Complexitatea procedurilor percepută ca barieră: un segment de ceta t eni 

continua  sa  considere procesul de aplicare prea complicat sau birocratic (33,3% 

dintre cei care au declarat ca  nu au fost niciodata  interesat i sa  aplice la finant a rile prin 

GAL). 

• Calibrarea indicatorilor: unele t inte asumate prin SDL au fost evaluate ca fiind peste 

capacitatea reala  a teritoriului. Des i GAL a operat modifica ri importante pentru a 

ajusta ma surile, indicatorii au ra mas î n mare parte neschimbat i, ceea ce a condus la 

evaluarea curenta , cu indicatori subrealizat i (ex. ma sura 1/2A – Sprijin pentru 

dezvoltarea structurilor asociative) 

Concluzie 

Implementarea SDL î n microregiunea Somes -Codru a fost caracterizata  de o serie consistenta  

de factori de succes – î n special relevant a s i diversitatea proiectelor finant ate, rata ridicata  

de contractare, sprijinul eficient oferit beneficiarilor s i depa s irea unor indicatori planificat i. 

Totodata , au existat s i factori de es ec, legat i î n principal de complexitatea proiectelor agricole 

s i a celor care implicau construct ii, de dificulta t ile financiare s i de birocrat ia specifica  

procesului AFIR – aspecte care depa s esc competent a GAL. O problema  importanta  ra ma ne 
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calibrarea realista  a indicatorilor, care ar trebui mai bine ajustat i la capacitatea locala . I n 

ansamblu î nsa , balant a este pozitiva : metoda LEADER a demonstrat relevant a  s i eficient a  î n 

teritoriu, cu rezultate tangibile asupra comunita t ii s i lect ii clare pentru viitoarele cicluri de 

programare.  

8. Concluzii s i recomanda ri  

      Evaluarea finala  a implementa rii Strategiei de Dezvoltare Locala  (SDL) î n 

microregiunea Somes -Codru confirma  faptul ca  metoda LEADER reprezinta  un instrument 

esent ial pentru dezvoltarea rurala , capabil sa  mobilizeze resurse locale, sa  stimuleze 

cooperarea dintre actori s i sa  genereze rezultate vizibile s i relevante pentru comunita t i. 

Parteneriatul constitutiv al Asociat iei GAL Micoregiunea Somes  Codru a funct ionat ca o 

platforma  de guvernant a  locala  participativa , reus ind sa  asigure echilibrul î ntre interesele 

sectorului public, privat s i ale societa t ii civile. 

         Implementarea SDL s-a caracterizat printr-un grad ridicat de contractare s i prin 

diversitatea tipurilor de proiecte finant ate, acoperind domenii precum infrastructura s i 

serviciile publice, serviciile sociale, sprijinul pentru antreprenori s i init iative de inovare 

tehnologica . I n mai multe cazuri, rezultatele au depa s it t intele asumate: de exemplu, î n 

ma surile dedicate activita t ilor non-agricole s i serviciilor publice, numa rul locurilor de 

munca  create s i al beneficiarilor finali a fost semnificativ peste nivelul planificat init ial. 

Aceasta  depa s ire demonstreaza  adaptabilitatea s i relevant a investit iilor sust inute de GAL. 

        Un aspect distinctiv este prezent a unor proiecte inovatoare s i multisectoriale (Centrul 

de zi „Caiac Smile”, dota rile de î nalta  tehnologie pentru firma Topohexagon, terminalul self-

service digital pentru plata taxelor la Prima ria Medies u Aurit, unitatea de producere a 

brichetelor ecologice), care arata  ca  metoda LEADER a reus it sa  stimuleze nu doar investit ii 

standard, ci s i init iative originale, cu valoare ada ugata  ridicata  pentru teritoriu. I n paralel, 

comunitatea a perceput clar impactul acestor proiecte: 87,5% dintre respondent ii 

chestionarului au afirmat ca  au observat î mbuna ta t iri vizibile î n localita t ile lor, ceea ce 

confirma  legitimitatea s i vizibilitatea intervent iilor GAL. 
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        Totus i, implementarea nu a fost lipsita  de provoca ri. Rezultatele din domeniul agricol 

s-au situat sub t intele stabilite, î n principal din cauza retragerii sau neimplementa rii unor 

proiecte cu indicatori multipli s i cu o pondere semnificativa  î n atingerea obiectivelor. Un 

exemplu notabil î l constituie un proiect care prevedea sprijinirea a 15 exploatat ii s i crearea 

a 6 locuri de munca , dar care nu a mai fost dus la bun sfa rs it de beneficiar. Efectul acestei 

situat ii a fost unul disproport ionat, reduca nd gradul de realizare al î ntregii ma suri agricole. 

Aceasta  experient a  releva  vulnerabilitatea strategiei atunci ca nd indicatorii depind de un 

numa r redus de proiecte „majore”. 

         Alte dificulta t i s-au î nregistrat î n cazul proiectelor cu componenta  de construct ii, care 

au fost afectate de cres terea costurilor, de durata procedurilor de autorizare s i de blocajele 

administrative la nivelul institut iilor nat ionale (AFIR). Aceste aspecte nu au fost imputabile 

GAL-ului, î nsa  au influent at termenele de implementare s i au generat riscuri privind 

finalizarea unor investit ii. Totodata , evaluarea evident iaza  faptul ca  indicatorii inclus i î n SDL 

au fost formulat i, î n unele cazuri, peste capacitatea reala  a teritoriului, iar modifica rile 

ulterioare ale strategiei, des i utile, nu au reus it sa  recalibreze suficient aceste t inte. 

          Per ansamblu, concluzia generala  este ca  SDL a fost implementata  cu succes, 

contribuind semnificativ la dezvoltarea microregiunii Somes -Codru. Punctele forte se 

rega sesc î n aplicarea principiilor LEADER, î n gradul de contractare, î n diversitatea 

proiectelor finant ate s i î n percept ia pozitiva  s i gradul ridicat de satisfact ie î n comunitate. I n 

acelas i timp, lect iile desprinse subliniaza  important a unei calibra ri mai prudente a 

indicatorilor s i a unei atent ii sporite la selectarea proiectelor care pot influent a decisiv 

performant a strategiei. 

 

Recomandări 

Pentru GAL (nivel local): 

• Sa  continue aplicarea principiilor LEADER, cu accent pe transparent a , parteneriat s i 

init iative comunitare. 

• Sa  acorde o atent ie sporita  analizei riscului în procesul de selecţie, î n special 

pentru proiectele cu indicatori multipli s i pondere ridicata  î n evaluarea obiectivelor 
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strategiei. Experient a actualului ciclu arata  ca  neimplementarea unui singur proiect 

de acest tip poate distorsiona performant a generala . 

• Sa  dezvolte mecanisme de monitorizare preventiva  pentru proiectele complexe (ex. 

construct ii), astfel î nca t riscurile de î nta rziere sau abandon sa  fie identificate din timp. 

• Sa  continue modernizarea s i diversificarea instrumentelor de comunicare, cu scopul 

de a face informat ia accesibila  pentru categorii variate de beneficiari (fermieri mici, 

tineri, antreprenori debutant i), dar s i pentru a spori interactivitatea cu comunitatea. 

Pentru nivelul de politici și programare viitoare: 

• Sa  se asigure un cadru mai flexibil pentru ajustarea indicatorilor î n funct ie de 

specificul s i capacitatea reala  a teritoriului. Evaluarea arata  ca  stabilirea unor t inte 

nerealist de mari poate conduce la interpreta ri negative ale performant ei, chiar s i 

atunci ca nd proiectele implementate au impact real s i vizibil. 

• Sa  colecteze s i sa  transmita  constant ca tre AFIR/AM PNDR dificulta t ile î nta lnite de 

beneficiari, pentru a contribui la simplificarea viitoarelor proceduri. 

• Sa  se acorde o atent ie sporita  consilierii pre-aplicare, printr-o evaluare realista  a 

capacita t ii financiare s i organizat ionale a potent ialilor beneficiari. Echipa GAL ar 

trebui sa  le prezinte deschis aplicant ilor daca  proiectul dorit este sau nu sustenabil 

raportat la resursele lor reale, pentru a evita situat iile î n care aces tia se angajeaza  î n 

proiecte ce depa s esc posibilita t ile proprii. O astfel de abordare preventiva  ar reduce 

riscul abandonului, rezilierii contractelor sau î nta rzierilor majore î n implementare. 

• Sa  se î ncurajeze î n continuare proiectele inovatoare s i multisectoriale, î ntruca t 

acestea aduc cea mai mare valoare ada ugata  s i diferent iaza  metoda LEADER de alte 

instrumente de finant are. 

• Sa  se sprijine cooperarea s i schimbul de bune practici î ntre GAL-uri, pentru a 

valorifica experient ele pozitive s i pentru a consolida î nva t area la nivel de ret ea. 

 

Concluzie finală 

       Implementarea SDL î n microregiunea Somes -Codru demonstreaza  eficient a s i relevant a 

metodei LEADER, cu rezultate tangibile asupra dezvolta rii locale s i cu un grad ridicat de 
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apreciere din partea comunita t ii. I n acelas i timp, experient a acestui ciclu de programare 

scoate î n evident a  faptul ca  succesul nu se ma soara  doar prin numa rul de proiecte 

contractate sau prin rata de absorbt ie, ci s i prin calitatea indicatorilor s i prin sustenabilitatea 

proiectelor implementate. Lect ia fundamentala  este aceea ca  select ia s i monitorizarea 

proiectelor cu impact major asupra obiectivelor trebuie realizate cu o atent ie deosebita , 

pentru a asigura echilibrul î ntre ambit ia strategica  s i capacitatea reala  de implementare a 

teritoriului. 
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9. Anexe 

Anexa 1.  S ablon chestionar de evaluare  - comunitate 

Chestionar pentru categoria de respondenţi : membri ai comunităţii locale 

(comunitate) 

Acest chestionar face parte din procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare 

Locală (SDL) 2014–2020, implementata  de GAL Microregiunea Someș-Codru. Scopul sa u 

este de a colecta opinii s i informat ii relevante privind derularea proiectelor finant ate, 

impactul acestora asupra comunita t ii s i modul î n care a fost perceput sprijinul acordat de 

GAL. 

Ra spunsurile sunt confident iale s i vor fi utilizate exclusiv î n scop de evaluare. 

 

1. Sunteţi beneficiar direct al unei finanţări prin Strategia de Dezvoltare Locală 2016-

2020 a Grupului de Acţiune Locală (GAL) Microregiunea Someș-Codru? 

☐ Da 

☒ Nu  

* Întrebările 2-34 sunt destinate altor categorii de respondenți 

35. Aţi fost interesat/ă vreodată să aplicaţi pentru o finanţare prin GAL? * 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

36. Dacă nu, care sunt principalele motive? 

Bifați toate variantele care se aplică. 

☐ Insuficient a unor informat ii 

☐ Proceduri prea complicate 

☐ Nu consider ca  este relevant pentru mine/activitatea mea 

☐ Altele: ___________ 

37. Consideraţi că informaţiile despre finanţările GAL sunt suficient de accesibile și 

clare pentru comunitatea locală? * 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Part ial 

◯ Nu 
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38. Consideraţi ușor de remarcat impactul proiectelor finanţate prin GAL în 

comunitatea dumneavoastră? * 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

39. Dacă da, care au fost cele mai vizibile efecte și în ce domenii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

40. Consideraţi că proiectele finanţate prin GAL sunt importante pentru dezvoltarea 

comunităţii locale? * 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Part ial 

◯ Nu 

◯ Nu s tiu / Nu am o opinie 

 

Finalizare 

Va  mult umim pentru completarea chestionarului! 

Ra spunsurile dumneavoastra  sunt valoroase s i vor fi utilizate exclusiv pentru evaluarea 

Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) 2014–2020, implementata  de GAL 

Microregiunea Someș-Codru. 

 

Anexa 2  - S ablon chestionar de evaluare  - sect. agricol 

Chestionar pentru categoria de respondenţi: beneficiari cu activ. în domeniul 

agricol 

 

Acest chestionar face parte din procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locală 

(SDL) 2014–2020, implementata  de GAL Microregiunea Someș-Codru. Scopul sa u este 

de a colecta opinii s i informat ii relevante privind derularea proiectelor finant ate, impactul 

acestora asupra comunita t ii s i modul î n care a fost perceput sprijinul acordat de GAL. 

Ra spunsurile sunt confident iale s i vor fi utilizate exclusiv î n scop de evaluare. 
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1. Sunteţi beneficiar direct al unei finanţări prin Strategia de Dezvoltare Locală 2016-

2020 a Grupului de Acţiune Locală (GAL) Microregiunea Someș-Codru? 

☒ Da 

☐ Nu  

2. Cum aţi aflat despre oportunitatea de finanţare prin GAL? Din ce surse? 

(Bifați toate opțiunile care se aplică) 

☐ Website-ul GAL 

☐ Ret ele sociale 

☐ Consulta ri publice sau informa ri 

☐ Reprezentant i ai GAL 

☐ Alt i beneficiari 

☐ Presa locala  

☐ Alta  sursa : ____________________________________________________________ 

3. Ce tip de proiect aţi implementat cu sprijinul GAL și care au fost principalele sale 

obiective? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

4. Ce tip de beneficiar aţi reprezentat în cadrul apelului de proiecte în care aţi fost 

selectat? 

☐ Autoritate publica /institut ie publica  

☒ Operator economic î n domeniul agricol (firma , PFA, î ntreprindere, cooperative agricola ) 

☐ Operator economic î n domeniul neagricol (firma , PFA, î ntreprindere) 

☐ ONG / asociat ie / fundat ie 

* Întrebările 5-13 sunt destinate altor categorii de respondenți 

 

14. Proiectul în care v-aţi implicat a dus la creșterea eficienţei activităţilor agricole?  

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

15. Dacă da, vă rugăm să detaliaţi. 

(________________________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

16. S-a economisit timp în activitatea curentă / s-au redus costurile de operare?  

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

17. Pe o scară de la 1 la 10, cum apreciaţi că proiectul dvs. contribuie la atingerea 

obiectivului privind favorizarea competitivităţii agriculturii?  

Marcați un singur răspuns. 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

(1 = deloc, 10 = foarte mult) 

* Întrebările 18-21 sunt destinate altor categorii de respondenți 

22. Aţi întâmpinat dificultăţi în procesul de aplicare sau implementare a proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Deloc 

☐ Put ine 

☐ Moderate 

☐ Mari 

23. Dacă da, de ce natură? 

Bifați toate opțiunile care se aplică 

☐ Administrativa  

☐ Financiara  

☐ Legislativa  

☐ Altele: _____________________________________________________________________ 

24. Cum evaluaţi sprijinul primit din partea GAL pe parcursul derulării proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Foarte bun 

☐ Bun 

☐ Satisfa ca tor 

☐ Slab 

25. Proiectul a avut un impact pozitiv asupra activităţii dvs. sau comunităţii? 
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Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Part ial 

☐ Nu î nca  

☐ Deloc 

26. Dacă da, care a fost cel mai important efect observat? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

27. Aţi observat îmbunătăţiri în comunitatea locală datorită altor proiecte finanţate 

prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Nu 

☐ Nu s tiu 

28. Dacă da, care sunt cele mai vizibile și în ce domenii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

 

29. Cât de accesibile vi s-au părut condiţiile de eligibilitate și cerinţele 

administrative? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Foarte accesibile 

◯ Acceptabile 

◯ Dificile 

◯ Foarte dificile 

30. Ce consideraţi că ar mai putea fi îmbunătăţit în procesul de finanţare și 

implementare a proiectelor prin GAL? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

31. Aţi recomanda altor persoane sau organizaţii să aplice prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 
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◯ Da 

◯ Nu 

32. Vă rugăm să motivaţi. 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

33. Aveţi în vedere aplicarea pentru o nouă finanţare prin GAL în viitor? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da, cu sigurant a  

◯ Posibil 

◯ Nu 

◯ Nu s tiu 

34. Doriţi să adăugaţi alte sugestii sau comentarii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

 

Finalizare 

Va  mult umim pentru completarea chestionarului! 

 

 

 

Anexa 3 – S ablon chestionar evaluare  - sect. public 

Chestionar pentru categoria de respondenţi : beneficiari – Autorităti publice 

 

Acest chestionar face parte din procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locală 

(SDL) 2014–2020, implementata  de GAL Microregiunea Someș-Codru. Scopul sa u este 

de a colecta opinii s i informat ii relevante privind derularea proiectelor finant ate, impactul 

acestora asupra comunita t ii s i modul î n care a fost perceput sprijinul acordat de GAL. 

Ra spunsurile sunt confident iale s i vor fi utilizate exclusiv î n scop de evaluare. 
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1. Sunteţi beneficiar direct al unei finanţări prin Strategia de Dezvoltare Locală 2016-

2020 a Grupului de Acţiune Locală (GAL) Microregiunea Someș-Codru? 

☒ Da 

☐ Nu  

2. Cum aţi aflat despre oportunitatea de finanţare prin GAL? Din ce surse? 

(Bifați toate opțiunile care se aplică) 

☐ Website-ul GAL 

☐ Ret ele sociale 

☐ Consulta ri publice sau informa ri 

☐ Reprezentant i ai GAL 

☐ Alt i beneficiari 

☐ Presa locala  

☐ Alta  sursa : ____________________________________________________________ 

3. Ce tip de proiect aţi implementat cu sprijinul GAL și care au fost principalele sale 

obiective? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

4. Ce tip de beneficiar aţi reprezentat în cadrul apelului de proiecte în care aţi fost 

selectat? 

☒ Autoritate publica /institut ie publica  

☐ Operator economic î n domeniul agricol (firma , PFA, î ntreprindere, cooperative agricola ) 

☐ Operator economic î n domeniul neagricol (firma , PFA, î ntreprindere) 

☐ ONG / asociat ie / fundat ie 

* Întrebările 5-17 sunt destinate altor categorii de respondenți 

 

18. Ce impact apreciaţi că au avut investiţiile în comunitate?  

Marcați un singur răspuns. 

◯ Foarte mare 

◯ Mare 

◯ Mediu 

◯ Mic 

◯ Nu s tiu / Nu ra spund 
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19. Câte persoane beneficiază estimativ de investiţia realizată?  

(_____________________________________________________________________________) 

20. Consideraţi că proiectul a contribuit la îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă / 

calitatea vieţii locuitorilor din comuna dumneavoastră? * 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

21. Pe o scară de la 1 la 10, cum apreciaţi că proiectul dvs. contribuie la atingerea 

obiectivului privind obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și 

comunităţilor în teritoriul aferent GAL Microregiunea Someș-Codru? * 

Marcați un singur răspuns. 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

(1 = deloc, 10 = foarte mult) 

22. Aţi întâmpinat dificultăţi în procesul de aplicare sau implementare a proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Deloc 

☐ Put ine 

☐ Moderate 

☐ Mari 

23. Dacă da, de ce natură? 

Bifați toate opțiunile care se aplică 

☐ Administrativa  

☐ Financiara  

☐ Legislativa  

☐ Altele: _____________________________________________________________________ 

24. Cum evaluaţi sprijinul primit din partea GAL pe parcursul derulării proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Foarte bun 

☐ Bun 

☐ Satisfa ca tor 

☐ Slab 

25. Proiectul a avut un impact pozitiv asupra activităţii dvs. sau comunităţii? 



 

89 
 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Part ial 

☐ Nu î nca  

☐ Deloc 

26. Dacă da, care a fost cel mai important efect observat? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

27. Aţi observat îmbunătăţiri în comunitatea locală datorită altor proiecte finanţate 

prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Nu 

☐ Nu s tiu 

28. Dacă da, care sunt cele mai vizibile și în ce domenii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

 

29. Cât de accesibile vi s-au părut condiţiile de eligibilitate și cerinţele 

administrative? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Foarte accesibile 

◯ Acceptabile 

◯ Dificile 

◯ Foarte dificile 

30. Ce consideraţi că ar mai putea fi îmbunătăţit în procesul de finanţare și 

implementare a proiectelor prin GAL? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

31. Aţi recomanda altor persoane sau organizaţii să aplice prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 
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◯ Da 

◯ Nu 

32. Vă rugăm să motivaţi. 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

33. Aveţi în vedere aplicarea pentru o nouă finanţare prin GAL în viitor? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da, cu sigurant a  

◯ Posibil 

◯ Nu 

◯ Nu s tiu 

34. Doriţi să adăugaţi alte sugestii sau comentarii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

 

Finalizare 

Va  mult umim pentru completarea chestionarului! 

 

 

Anexa 4  - S ablon chestionar evaluare  - sect. ONG 

Chestionar pentru categoria de respondenţi : beneficiari - ONG / Asociaţii / 

Fundaţii 

Acest chestionar face parte din procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locală 

(SDL) 2014–2020, implementata  de GAL Microregiunea Someș-Codru. Scopul sa u este 

de a colecta opinii s i informat ii relevante privind derularea proiectelor finant ate, impactul 

acestora asupra comunita t ii s i modul î n care a fost perceput sprijinul acordat de GAL. 

Ra spunsurile sunt confident iale s i vor fi utilizate exclusiv î n scop de evaluare. 
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1. Sunteţi beneficiar direct al unei finanţări prin Strategia de Dezvoltare Locală 2016-

2020 a Grupului de Acţiune Locală (GAL) Microregiunea Someș-Codru? 

☒ Da 

☐ Nu  

2. Cum aţi aflat despre oportunitatea de finanţare prin GAL? Din ce surse? 

(Bifați toate opțiunile care se aplică) 

☐ Website-ul GAL 

☐ Ret ele sociale 

☐ Consulta ri publice sau informa ri 

☐ Reprezentant i ai GAL 

☐ Alt i beneficiari 

☐ Presa locala  

☐ Alta  sursa : ____________________________________________________________ 

3. Ce tip de proiect aţi implementat cu sprijinul GAL și care au fost principalele sale 

obiective? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

4. Ce tip de beneficiar aţi reprezentat în cadrul apelului de proiecte în care aţi fost 

selectat? 

☐ Autoritate publica /institut ie publica  

☐ Operator economic î n domeniul agricol (firma , PFA, î ntreprindere, cooperative agricola ) 

☐ Operator economic î n domeniul neagricol (firma , PFA, î ntreprindere) 

☒ ONG / asociat ie / fundat ie 

 

5. Nevoia de sprijin social s-a diminuat ca urmare a participării persoanelor din 

grupul ţintă în proiect? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Nu 

6. Dacă da, vă rugăm să detaliaţi: 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 
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7. Prin proiectul finanţat, s-a îmbogăţit oferta de servicii sociale disponibile în 

comunitate? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Nu 

8. Dacă da, vă rugăm să le specificaţi: 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

9. Pe o scară de la 1 la 10, cum apreciaţi că proiectul dvs. contribuie la atingerea 

obiectivului privind obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și 

comunităţilor în teritoriul GAL? 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

(1 = deloc, 10 = foarte mult) 

* Întrebările 10-21 sunt destinate altor categorii de respondenți 

22. Aţi întâmpinat dificultăţi în procesul de aplicare sau implementare a proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Deloc 

☐ Put ine 

☐ Moderate 

☐ Mari 

23. Dacă da, de ce natură? 

Bifați toate opțiunile care se aplică 

☐ Administrativa  

☐ Financiara  

☐ Legislativa  

☐ Altele: _____________________________________________________________________ 

24. Cum evaluaţi sprijinul primit din partea GAL pe parcursul derulării proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Foarte bun 

☐ Bun 

☐ Satisfa ca tor 

☐ Slab 
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25. Proiectul a avut un impact pozitiv asupra activităţii dvs. sau comunităţii? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Part ial 

☐ Nu î nca  

☐ Deloc 

26. Dacă da, care a fost cel mai important efect observat? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

27. Aţi observat îmbunătăţiri în comunitatea locală datorită altor proiecte finanţate 

prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Nu 

☐ Nu s tiu 

28. Dacă da, care sunt cele mai vizibile și în ce domenii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

 

29. Cât de accesibile vi s-au părut condiţiile de eligibilitate și cerinţele 

administrative? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Foarte accesibile 

◯ Acceptabile 

◯ Dificile 

◯ Foarte dificile 

30. Ce consideraţi că ar mai putea fi îmbunătăţit în procesul de finanţare și 

implementare a proiectelor prin GAL? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 
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31. Aţi recomanda altor persoane sau organizaţii să aplice prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

32. Vă rugăm să motivaţi. 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

33. Aveţi în vedere aplicarea pentru o nouă finanţare prin GAL în viitor? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da, cu sigurant a  

◯ Posibil 

◯ Nu 

◯ Nu s tiu 

34. Doriţi să adăugaţi alte sugestii sau comentarii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

Finalizare 

Va  mult umim pentru completarea chestionarului! 

 

Anexa 5  - S ablon chestionar evaluare – sect. neagricol 

Chestionar pentru categoria de respondenţi: beneficiari cu activ. în domeniul 

neagricol 

 

Acest chestionar face parte din procesul de evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locală 

(SDL) 2014–2020, implementata  de GAL Microregiunea Someș-Codru. Scopul sa u este 

de a colecta opinii s i informat ii relevante privind derularea proiectelor finant ate, impactul 

acestora asupra comunita t ii s i modul î n care a fost perceput sprijinul acordat de GAL. 

Ra spunsurile sunt confident iale s i vor fi utilizate exclusiv î n scop de evaluare. 
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1. Sunteţi beneficiar direct al unei finanţări prin Strategia de Dezvoltare Locală 2016-

2020 a Grupului de Acţiune Locală (GAL) Microregiunea Someș-Codru? 

☒ Da 

☐ Nu  

2. Cum aţi aflat despre oportunitatea de finanţare prin GAL? Din ce surse? 

(Bifați toate opțiunile care se aplică) 

☐ Website-ul GAL 

☐ Ret ele sociale 

☐ Consulta ri publice sau informa ri 

☐ Reprezentant i ai GAL 

☐ Alt i beneficiari 

☐ Presa locala  

☐ Alta  sursa : ____________________________________________________________ 

3. Ce tip de proiect aţi implementat cu sprijinul GAL și care au fost principalele sale 

obiective? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

4. Ce tip de beneficiar aţi reprezentat în cadrul apelului de proiecte în care aţi fost 

selectat? 

☐ Autoritate publica /institut ie publica  

☐ Operator economic î n domeniul agricol (firma , PFA, î ntreprindere, cooperative agricola ) 

☒ Operator economic î n domeniul neagricol (firma , PFA, î ntreprindere) 

☐ ONG / asociat ie / fundat ie 

* Întrebările 5-9 sunt destinate altor categorii de respondenți 

10. Prin proiectul dumneavoastră au fost introduse sau create noi servicii/produse 

în teritoriu?  

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

◯ Nu s tiu / Nu ra spund 

◯ Alta  varianta : ________________________________________________________________ 
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11. Dacă da, vă rugăm să le specificaţi. 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

12. Societatea dumneavoastră este activă în prezent?  

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

◯ Alta  varianta : ________________________________________________________________ 

13. Pe o scară de la 1 la 10, cum apreciaţi că proiectul dvs. contribuie la atingerea 

obiectivului privind obţinerea unei dezvoltări teritoriale echilibrate a economiilor și 

comunităţilor în teritoriul aferent GAL Microregiunea Someș-Codru?  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5 ☐ 6 ☐ 7 ☐ 8 ☐ 9 ☐ 10 

(1 = deloc, 10 = foarte mult) 

* Întrebările 14-21 sunt destinate altor categorii de respondenți 

22. Aţi întâmpinat dificultăţi în procesul de aplicare sau implementare a proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Deloc 

☐ Put ine 

☐ Moderate 

☐ Mari 

23. Dacă da, de ce natură? 

Bifați toate opțiunile care se aplică 

☐ Administrativa  

☐ Financiara  

☐ Legislativa  

☐ Altele: _____________________________________________________________________ 

24. Cum evaluaţi sprijinul primit din partea GAL pe parcursul derulării proiectului? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Foarte bun 

☐ Bun 

☐ Satisfa ca tor 
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☐ Slab 

25. Proiectul a avut un impact pozitiv asupra activităţii dvs. sau comunităţii? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Part ial 

☐ Nu î nca  

☐ Deloc 

26. Dacă da, care a fost cel mai important efect observat? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

27. Aţi observat îmbunătăţiri în comunitatea locală datorită altor proiecte finanţate 

prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 

☐ Da 

☐ Nu 

☐ Nu s tiu 

28. Dacă da, care sunt cele mai vizibile și în ce domenii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________) 

 

29. Cât de accesibile vi s-au părut condiţiile de eligibilitate și cerinţele 

administrative? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Foarte accesibile 

◯ Acceptabile 

◯ Dificile 

◯ Foarte dificile 

30. Ce consideraţi că ar mai putea fi îmbunătăţit în procesul de finanţare și 

implementare a proiectelor prin GAL? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 
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31. Aţi recomanda altor persoane sau organizaţii să aplice prin GAL? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da 

◯ Nu 

32. Vă rugăm să motivaţi. 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

33. Aveţi în vedere aplicarea pentru o nouă finanţare prin GAL în viitor? 

Marcați un singur răspuns. 

◯ Da, cu sigurant a  

◯ Posibil 

◯ Nu 

◯ Nu s tiu 

34. Doriţi să adăugaţi alte sugestii sau comentarii? 

(________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

_______________________) 

 

Finalizare 

Va  mult umim pentru completarea chestionarului! 
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